






 

Y
ksi teemavuoden ”osallisuuden ja yhteenkuu-
luvuuden lisääminen työpajatoiminnan avulla” 
tapahtumista oli seminaari ”Tarvitaan aikaa ja 
aikuinen”, jossa pohdittiin nuorten köyhtymis-

tä ja syrjäytymistä. Seminaari järjestettiin maaliskuussa 
eduskunnassa Pikkuparlamentin kansalaisinfossa. Terve-
yden- ja hyvinvoinninlaitoksen tutkija Jouko Karjalai-
nen valotti työttömyyden ja köyhyyden yhteyttä. Yhteis-
vastuukeräyksen keräysjohtaja Tapio Pajusen aiheena 
oli nuorten osattomuus ja arjessa osattomuuden näkymi-
sestä kertoi projektipäällikkö Ulla Nord Herttoniemen 
toimintakeskuksesta.

Tarvitaan aikaa ja aikuinen 
- nuoret köyhiä ja syrjässä 
-seminaari

TPY oli jäsenenä TEM: in asettamassa välityömarkkinat 
kehittämisstrategian valmistelua tukevassa työryhmässä, 
jonka toimikausi alkoi huhtikuussa ja työskentely jatkui 
vuoden 2010 loppuun saakka. Työryhmään oli koottu 
TE-toimistojen, TYP: ien ja TE-keskusten henkilöstöä, 
sekä kolmannen sektorin työllistävien organisaatioiden 
edustajia. Työryhmän tavoitteena oli tukea välityömarkki-
noiden varsinaisen strategian tekemistä ja esittää erilaisia 
kehittämis- ja parannusehdotuksia työelämän ja välityö-
markkinoiden kehittämiseksi.

Yhdistyksen vaikuttamistyö on alkanut tuottaa tulok-
sia ja se näkyy myös asiantuntijapyyntöjen määrässä, 
työryhmäjäsenyyksissä, sekä medianäkyvyydessä. Tule-
vaisuudessa vaikuttamistyön kärkiä ja keinoja tulee pystyä 
siirtämään myös alueellisen toiminnan tueksi. TPY: n 
vaikuttajaroolia pitää vahvistaa myös siellä, missä työpajat 
tekevät päivittäistä työtään asiakkaiden kanssa ja pääsään-
töisesti myös tiukkenevan kuntatalouden paineissa.
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Puheenjohtaja, kansanedustaja 
Outi Alanko-Kahiluoto vieraili vuoden aikana 
monella työpajalla mm. ProPajassa Porvoossa 
ja Laptuote-säätiöllä Lappeenrannassa yhdessä 
Vihreiden eduskuntaryhmän kanssa.

Suomen Nuorisoyhteistyö - Allianssi 
 
Sosiaali- ja terveysjärjestöjen yhteistyöjärjestö YTY ry 
 
Sosiaalisen työllistämisen järjestöjen yhteistyöryhmä   
 
Pajaverkko-projektin ohjausryhmä  
toiminnanjohtaja Markku Hassinen 
 
CIMOn Youth in Action nuorisotoimintaohjelman ohjaus-
ryhmä toiminnanjohtaja Markku Hassinen 
 
Työ- ja elinkeinoministeriön välityömarkkinoiden kehittä-
misstrategian valmistelua tukeva työryhmä toiminnanjoh-
taja Markku Hassinen ja koulutus- ja kehittämispäällik-
kö Anne Välimaa

Oikeus oppimiseen neuvottelukunta vs.järjestöpäällikkö 
Mari Ahonen-Walker 

Jäsenyydet 2010

”oikeus tekemällä oppimiseen”
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Hallituksen puheenjohtajana toimi kansanedustaja Outi 
Alanko-Kahiluoto ja varapuheenjohtajana Vantaan 
nuorisopalveluidenjohtaja Eija Ahola. Varsinaisia jäseniä 
vuonna 2010 olivat yksilö-valmentaja Joanna Juurakko 
Paukun Pajalta Lapualta, yksilövalmentaja Tuija Hä-
mäläinen Joutsan Muuramen-Petäjäveden työpajoilta, 
toiminnasta vastaava Eeva-Liisa Karén Seita-säätiöstä, 
työpajan esimies Janne Suomala Porin kaupungin nuor-
ten työpajoilta sekä urasuunnittelija Taina Laaksonen 
Turun kaupungin nuorten työpaja.  

Varajäseniä vuonna 2010 olivat toiminnanjohtaja 
Sulevi Komulainen Iisalmen Nuorison Tuki ry:stä 31.5. 
asti, toimialajohtaja Maija Laukkanen Silta-Valmennus-
yhdistys Tampereelta, projektipäällikkö ja Virpi Ulmanen 
Laptuote-säätiöstä Lappeenrannasta. Eronneen Sulevi 
Komulaisen tilalle ei valittu uutta varajäsentä.  
Hallituksen sihteerin tehtävistä vastasi toiminnanjohtaja 
Markku Hassinen.   

Hallitus kokoontui varsinaiseen kokoukseen yhdeksän 
kertaa vuoden aikana. Lisäksi pidettiin kaksi sähköposti-
kokousta.

Hallinto

Hallitus 

T
iedotus ja markkinointi ovat yhdistyksen 
perustoimintaa, joka tukee sen vaikuttamistyötä 
sekä jäsen- ja kehittämistoimintaa. Ulkoisen 
viestinnän tavoitteena on vahvistaa TPY:n 

imagoa luotettavana asiantuntijana ja aktiivisena toimi-
alan kehittäjänä. Viestinnän tehtävänä on yhdistyksen ja 
työpaja-toiminnan tunnettuuden lisääminen ja vaikutta-
minen päätöksentekijöihin. Sisäinen viestintä kohdistuu 
ennen muuta jäsenorganisaatioihin ja niissä työskentele-
viin ammattilaisiin, mutta myös muihin sosiaalisen työl-
listämisen kentän toimijoihin. Tiedon välittämisen arvoja 
ovat avoimuus ja ajankohtaisuus, ja tavoitteena myös 
yhteisöllisyyden ja me-hengen ylläpitäminen.  

Vuoden aikana laadittiin lukuisia julkilausumia ja lau-
suntoja, jotka välitettiin sekä päättäjille että medialle sekä 
useita tiedotteita medialle. Työpajapäivien yhteydessä jär-
jestettiin tiedotustilaisuus, joka toi mukanaan näkyvyyttä 
porilaisissa sanomalehdissä. Työpajapäivien esite työstet-
tiin yhdessä Svenska Produktionskola SVEPS:n kanssa. 

Perinteiset sähköinen jäsentiedote ja kotisivu www.tpy.
fi olivat yhdistykset pääasialliset tiedotus- ja markkinoin-
tikanavat myös toimintavuonna. Niiden kautta levitettiin 
tietoa yhdistyksen tapahtumista ja julkaisuista, 
toimialan uutisista ja tapahtumista sekä mark-
kinoitiin yhdistyksen tapahtumia ja julkaisu-
ja.  Jäsentiedotteen nimi muuttui Uutiskirje 
PajaInfoksi, ja se ilmestyi vuoden aikana 18 
kertaa. PajaInfon postituslistalla oli toiminta-
vuoden lopussa 486 sähköpostiosoitetta. 

Kotisivun www.tpy.fi etusivun lay outia 
selkiinnytettiin keväällä. Lisää painoarvoa 
haluttiin erityisesti antaa ”ajankohtaista”, ”ta-
pahtumat” ja ”uusin blogi” -osioille sekä tarjota 
näkyvä paikka ajankohtaisimmalle viestille. 
Lisäksi perustettiin oma sivu jäsenorganisaa-
tioiden tiedotteita varten sekä julkaistiin hen-
kilökunnan kuvat yhteystietosivulla. Suunnit-
teilla olleiden extranet-sivujen käyttöönotosta 
luovuttiin. Alkuvuodesta perustetussa TPY:n 
facebook ryhmässä oli vuoden lopussa toista 
sataa jäsentä.  

Työpajapajatoiminnan tietopankkia Työpaja-
tietoa päivitettiin toimintavuoden aikana.

Tiedotus-
prosessi

Syyskuussa hallitus kokoontui strategiapäiville Heinolan 
Kukonnotkoon.
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Syyskokoukseen 22.11. Helsingissä osallistui reilut neljä-
kymmentä edustajaa 36 jäsenorganisaatiosta. Syyskokous 
hyväksyi toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 
2011 sekä valitsi uusia hallituksen jäseniä.

Hallituksen varsinaisiksi jäseniksi vuosille 2011 - 2012 
valittiin toiminnanjohtaja Samuel Juntunen Tornion 
Työvoimalasäätiöstä, projektipäällikkö Virpi Ulmanen 
Laptuote-säätiöstä Lappeenrannasta ja työpajatoiminnan 
koordinaattori Jasmina Salonen Hyvinkään Nuorten 
työpajatoiminta HOPEsta. Varajäseniksi vuodelle 2011 
valittiin työpajaesimies Anna Lyra-Katz Helsingin kau-
pungin opetusviraston nuorten työpajoilta, toimialajohtaja 
Maija Laukkanen Silta-valmennusyhdistyksestä Tam-
pereelta ja toiminnanjohtaja Niina Veko Kankaanpään 
aikuiskoulutussäätiön Valtti-työpajalta.

Syyskokous antoi julkilausuman, jossa se totesi, että 
kaikilla on oikeus työhön ja koulutukseen sekä vaati 
työvoiman nopeamman työmarkkinoille sijoittumisen 
edistämiseksi työelämälähtöisen ammatillisen koulutuk-
sen kehittämistä. Syyskokous vaati myös, että seuraavalla 
hallituskaudella kiinnitetään erityistä huomiota joustavien 
koulutusrakenteiden kehittämiseen.

Kevätkokous 
Valtakunnallinen työpajayhdistys ry:n kevätkokous 
pidettiin 26.4. Helsingissä. Kokouksessa oli edustettuna 
17 jäsenpajaa äänimärän ollessa 33. Kevätkokous hyväk-
syi yhdistyksen toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen 
vuodelta 2009 ja myönsi vastuuvapauden hallitukselle ja 
asianosaisille.
  

Kokouksen aluksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 
erikoistutkija Pasi Moisio puhui suhteellisesta köyhyy-
destä ja sen vähentämisestä. Esitys kuului TPY:n osal-
lisuuden ja yhteenkuuluvuuden lisäämiseen tähtäävän 
teemavuoden tarjontaan

Syyskokous

TPY:ssä työskenteli vuonna 2010 kaikkiaan 10 työntekijää, 
joista viisi vakituisessa ja viisi määräaikaisessa työsuhtees-
sa.

Henkilöstökulut sivukuluineen olivat yhteensä 433 203,63 
euroa.

Henkilöstö 

Toiminnanjohtaja 
Markku Hassinen 1.1. - 31.12.2010

Jäsenprosessi
Mari Ahonen-Walker, vs. järjestöpäällikkö 
1.1. – 31.12.2010
Saila Aho-Mantila, järjestöpäällikkö 
1.1. - 31.12.2010
Karoliina Koskinen, 1.-31.1.2010

Koulutus- ja kehittämisprosessi
Outi Hedemäki, yhteisövalmentaja (50%) 
1.1. – 31.12.2010 
Anne Välimaa, koulutus- ja kehittämispäällikkö 
1.2. – 31.12.2010

Kehittämishankkeet
Palvelutori
Reetta Pietikäinen, projektipäällikkö 1.1. – 31.5.2010

Startti parempaan elämään
Kari Hilpinen, projektipäällikkö 1.1. - 31.12.2010

Onnistuvat opit
Outi Hedemäki, työpajakoordinaattori (50%) 
1.1. – 31.12.2010 
Michael Perukangas, työpajakoordinaattori 
8.2. – 31.12.2010

Tiedotusprosessi
Marja Hautaluoma, tiedottaja 1.1. – 31.12.2010

Tukiprosessi
Annukka Virtanen, hallinto- ja talouspäällikkö 
1.1. – 31.12.2010

”oikeus tekemällä oppimiseen”
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Toimintaan käytettiin vuonna 2010 yhteensä 928 558,45 
euroa.
Kulut jakautuivat prosesseittain seuraavasti:

Jäsentoiminta  200 713,81 euroa (21,7% kuluista)
Työpajapäivät 47 656,62; muu jäsentoiminta 64 436,69; 
ALU-verkosto 76 932,30; teemaverkostot 10 785,58; Kv-
toiminta 902,62 euroa. 
Kv-toimintaan saatuja avustuksia siirrettiin vuodelle 2011 
yhteensä 21 545,38 euroa.

Kehittämishankkeet  309 921,64 euroa ( 33,1% kuluis-
ta)
Palvelutori 83 924,50; Startti Parempaan elämään 
135 260,09; Onnistuvat Opit 88 441,69; Vaikuttavuutta 
työpajayhteistyöhön 295,36 euroa.
Lisäksi nuorille jaettiin avustuksina 2000,00 euroa. Nuo-
rille tarkoitetusta avustuksesta siirrettiin 9125,00 euroa 
käytettäväksi vuonna 2011.

Kehittäminen ja koulutus 141 233,20 euroa (15,4 % 
kuluista)
Yhteisövalmennus 49 467,07; kehittäminen 68 181,43; 
koulutus 1 459,88; kumppanuusfoorumi  22 124,82 euroa. 

Yleiskulut, tiedotus ja vaikuttaminen 276 689,80 
euroa (29,8%  kuluista)
Henkilöstökulut 162 483,23; hallitustyöskentely 9 852,48; 
tiedotus ja vaikuttamistyö 12 216,41; muut toimintakulut 
92 137,68 euroa.

Tilikausi oli 5 563,85 euroa ylijäämäinen.

Kulut
Valtakunnallinen työpajayhdistys ry:n kokonaisrahoitus 
vuonna 2010 oli 934 122,30 euroa.

Valtionavustus
Opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi yhdistykselle 
490 000 euroa valtionavustusta käytettäväksi vuoden 
2010 toimintaan. Valtionavustusta käytettiin toiminnan-
johtajan, järjestöpäällikön, koulutus- ja kehittämispääl-
likön, tiedottajan, yhteisövalmentajan sekä hallinto- ja 
talouspäällikön palkkakuluihin, tiedotukseen, vaikutta-
mistyöhön ja hallintokuluihin. Lisäksi valtionavustuksella 
ylläpidettiin TPY:n ALU- ja teemaverkostoja, järjestettiin 
Ihanko Pihalla? -tapahtuma sekä tarjottiin jäsenjärjestöille 
yhteisövalmennusta.

Opetus- ja kulttuuriministeriön tuki muodosti 52,5% 
kokonaistuotoista.

Kehittämishankkeet
TPY:llä oli vuoden 2010 aikana käynnissä kaksi omaa 
RAY:n rahoittamaa kehittämishanketta sekä kaksi ESR-
rahoitteista yhteistyöhanketta.

RAY:n projektiavustusta saatiin yhteensä 219 104 euroa: 
Palvelutori-hankkeeseen  83 844 euroa ja Startti parem-
paan elämään -hankkeeseen 135 260 euroa. 
 
ESR -rahoitusta saatiin kehittämishankkeisiin yhteen-
sä 88 301,71 euroa: Onnistuvat Opit -hankkeeseen  
88 006,35 euroa ja Vaikuttavuutta työpajayhteistyöhön 
-hankkeeseen 295,36 euroa.
Nuorten avustamiseen tarkoitettu avustusvaranto kasvoi 
vuonna 2010 875 eurolla.

Kehittämishankkeisiin saatiin avustuksia vuonna 2010 
yhteensä 307 405,71 ja hankeavustukset muodostivat 33% 
kokonaistuotoista.

Omat tuotot
Osallistumismaksuina kerättiin yhteensä 91 785 euroa ja 
niillä toteutettiin Valtakunnalliset työpajapäivät, kumppa-
nuusfoorumi sekä koulutuksia.
Jäsenmaksuina kerättiin 30 930 euroa, julkaisumyyntinä 
1574,30 euroa ja muina tuottoina 11 552,29 euroa.
Oma tuotto oli vuonna 2010 yhteensä 135 841,59 euroa ja 
se muodosti 14,5% kokonaistuotoista.

Talous

Tuotot
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Tuloslaskelma
					        Tilikausi	            Tilikausi
					        2010		              2009	

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot			    		     410 738,70              579 168,08
Kulut
  Henkilöstökulut				      -433 203,63            -557 569,08
  Poistot			           		           -924,65                -1 232,55
  Muut kulut				      -494 430,17	     -494 968,17
Kulut yhteensä				      -928 558,45	  -1 053 769,80
					       ----------------	     ------------------

Tuotto- /kulujäämä			    - 517 819,75            -474 601,72

VARAINHANKINTA
Tuotot			     		       33 383,60	        26 826,92
Varainhankinta yhteensä	   		       33 383,60               26 826,92

Tuotto-/kulujäämä			                 -484 436,15	      -447 774,80

YLEISAVUSTUKSET			     490 000,00              470 000,00

TILIKAUDEN YLI/ALIJÄÄMÄ	  	        5 563,85                22 225,20

”oikeus tekemällä oppimiseen”
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TASE 31.12.2010

					     Tilikausi		  Tilikausi
					     2010		  2009
VASTATTAVAA

     Ed. tilikausien voitto		   	 83 201,27	  60 976,07
     Tilikauden voitto		     	   5 563,85	  22 225,20
			    		  88 765,12	  83 201,27

OMA PÄÄOMA		   		  88 765,12	  83 201,27
					     ---------------	 --------------

VIERAS PÄÄOMA

  Lyhytaikainen vieras pääoma
     Ostovelat				    27 427,18	 46 784,11
     Muut velat		   		  10 405,91	   9 215,92
     Siirtovelat			    	 88 466,90	 78 478,19
  Yhteensä			               126 299,99            134 478,22

VIERAS PÄÄOMA		             126 299,99             134 478,22
					     ---------------	 --------------
VASTATTAVAA			                215 065,11           217 679,49
					      --------------            -------------

TASE 31.12.2010
					     Tilikausi		     Tilikausi
VASTAAVAA				    2010		      2009

PYSYVÄT VASTAAVAT
    Aineelliset hyödykkeet
      Koneet ja kalusto		    	  2 773,00	     3 697,65
     Ennakkomaksut ja keskeneräiset
     hankinnat			      	 1 890,60		     1 890,60
     Yhteensä			      	 4 663,60		     5 588,25

PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ	  	 4 663,60	    	     5 588,25
					     ---------------              ---------------

VAIHTUVAT VASTAAVAT
  Saamiset			 

  Lyhytaikaiset saamiset
     Myyntisaamiset		     	 1 305,15		     1 283,50
     Muut saamiset		          	           	        0,90		            0,00
     Siirtosaamiset			             128 618,71              189 272,14
     Yhteensä			              129 924,76	 190 555,64

Rahat ja pankkisaamiset		               80 476,75	   21 535,60

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT                       210 401,51	 212 091,24
				             ---------------		   ---------------

VASTAAVAA			              215 065,11	 217 679,49
				             -----------------	 ----------------
		
				  

Tase
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Kuluerittely 2010

Tulot 2010

Menot 2010

Jäsentoiminta
Hanketoiminta

Yleiskulut ja 

TPY
OKM
RAY
ESR

23,5 %

52,5 %

14,5 %
9,5 %

Henkilöstökulut

Toimistokulut

Muut toimintakulut

43,60 %
46,40%

10 %

29,80 %
21,7 %

33,10 %15,4 %
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Asemapäällikönkatu 1
00520 HELSINKI
puh. 020 755 2686
fax 020 755 2692

email: etunimi.sukunimi@tpy.fi
www.tpy.fi

www.tyopajatieto.fi


