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Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry (TPY)
toimintavuosi 2007
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Vilkkaan toiminnan juhlavuosi < Tyopajayhdistys

Vuonna 1997 perustettu Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry juhli toimintavuonna [0-vuotista taivaltaan.

Virallista ja iloista syntymépdivajuhlaa vietettiin 24.10. Kulttuuritalo Vernissassa Vantaalla yhdessa jasenorganisaati-
oiden edustajien ja yhteistyokumppaneiden kanssa menneita muistellen, tyopajatoiminnan syvinta olemusta pohdiskellen
ja ansioituneita tydpaja-ammattilaisia palkiten. Yhdistyksessa oli vahva tunne siitd, etta ndihin kymmeneen vuoteen oli
mahtunut paljon ja monenlaista "ty6ta ja toimintaa suurella syddmella” kuten loppuvuodesta julkaistun historiikin nimikin
kuuluu.

Toimintaymparistdssa tapahtui monenlaisia muutoksia. Tydttomyysprosentti, joka oli vuoden alussa 9,4% laski
vuoden loppuun mennessa 1,2%-yksikkod. Valitymarkkinat olivat esilla monissa yhteyksissa ja niille kehitettiin uusia
palveluja, jotka vastaavat paremmin tydttomien tarpeita. Tilaaja-tuottaja-toimintatavan kehittaminen valityomark-
kinoilla koettiin haasteeksi seka tydpajoissa etta tilaaja-viranomaisten joukossa. Yha useampi peruskoulun paattanyt
jatti hakematta toisen asteen koulutukseen. Lisaksi ammatillisten perusopintojen keskeyttaneiden méaara kasvoi enti-
sestaan. Tydssa oppimista ja tyopajasuoritusten hyvaksi lukua ammatillisissa opinnoista kehitettiin tyopajojen ja koulun
yhteistydlla. Maahanmuuttajien maara kasvoi tydpajoilla, ja monikulttuurisuuden ymmartadmisen tarve lisaantyi.

Nama kehittamishaasteet pyrittiin ottamaan huomioon myds TPY:n toiminnassa. Toimintavuonna kaynnistettiin kaksi
uutta hanketta. Erilaiset oppijat tyopajoilla -hankkeessa kehitetddn uusia tydmenetelmid tyd- ja yksildvalmentajien apu-
valineeksi tarkkaavaisuushdiridisten nuorten ohjaamiseen. Palvelutori-hankkeen tarkoituksena taas on kehittaa sosiaalisen
tyollistimisen toimialalla sovellettavaa tilaaja—tuottaja-toimintatapaa.

Seka toimialaa ettd paattajia puhuttivat vuoden aikana useat toisistaan poikkeavat laskelmat ns. kadonneista nuorista,
jotka olivat kokonaan tydelaman ja koulutuksen ulkopuolella, eivét koulussa, tydssa, tydttomina, armeijassa tai sosiaali-
turvan saajina. Kadonneiden lukumdara vaihteli laskelmasta riippuen 14 000 — 45 000 valilla. Kiinnostusta heratti myds
opetusministerion teettdmd tutkimus tyottomyyden periytyvyydestd, jota késiteltiin mm. juhlavuoden Tydpajapadivilld
lisalmessa.

Tydpajat olivat alkuvuodesta vahvasti esilla sekd julkisessa keskustelussa ja eduskuntavaaliehdokkaiden vaalipuheissa.
Yhdistys osallistui myds vaalikeskusteluun jarjestimalla vaalipaneelin eduskunnassa. Runsaasti sosiaalisen tydllistamisen
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toimialan ammattilaisia paikalle koonneessa tilaisuudessa julkaistiin TPY:n juhlavuoden pamfletti syrjaytymisestd. "Ka-
donneet ja pudonneet - syrjaytymisen sietamatdn keveys” —pamfletin artikkeleiden kirjoittajat ovat sekd asiantuntijoita
ettd omakohtaisesti syrjaytymisen tai sen uhan kokeneita. Pamfletti sai runsaasti julkisuutta mediassa.

Tydpajatoiminta kirjattiin vahvasti Matti Vanhasen I hallituksen hallitusohjelmaan. TPY teki ohjelmaan ehdotuksia
ja voi ilolla todeta osan niista myds nakyvén siind. Ohjelmassa luvataan mm. kehittad nuorten tydpajatoimintaa koko
maan kattavaksi seka vahentdd koulupudokkuutta vahvistamalla oppisopimuskoulutusta ja kiinnittamalla huomiota
nivelvaiheisiin.

Kiitosta tyopajatoiminta sai Valtiontalouden tarkastusviraston toiminnan tarkastuskertomuksessa, jossa tydpajat nos-
tettiin hyvaksi esimerkiksi moniammatillisesta yhteistydsta nuorten syrjaytymisen ehkdisemistyossa. Tata mielta yhdistys
on ollut pitempéén!

Yhdistyksen hallituksessa sen puheenjohtajana kahdeksan vuotta toiminut Arto Seppala paatti puheenjohtajauransa
vuoden 2007 lopussa. Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry jasenorganisaatioineen kiittdd hanta limpimasti pitkasta tyd-
rupeamasta. Syyskokous valitsi uudeksi puheenjohtajaksi kansanedustaja Outi Alanko-Kahiluodon. Toivotamme
hanet tervetulleeksi kehittimaan kanssamme suomalaista tyopajatoimintaa.

TPY:n vuoden 2008 toiminnassa tulevat painottumaan jasenpalveluiden edelleen kehittaminen, aktiivinen vaikuttamistyd
Ja strategiatyd.
Juhlavuoden yhteistydsta kiittaen ja luottavaisin mielin tulevaan katsoen

Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry

!
F

toiminnanjohtaja
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Vernissa 24.10.07 - ja meilld kaikilla oli niin mukavaa!
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Jasentoiminta

TPY:n jasentoiminnan tarkoituksena on vastata kentaltd esiin nouseviin tarpeisiin ja toiveisiin. Samanaikaisesti jasentoi-
minnan strategisena tehtavana on ennakoida toimintaymparistdssa tapahtuvia muutoksia ja pyrkia kehittdmaén tyopa-
jatoimintaa yhdessa jasenkentdn kanssa. Kehitystyon paamaara on, ettd tydpajat kykenevat parhaimmalla mahdollisella
tavalla vastaamaan asiakastoiveisiin ja nopeasti muuttuviin yhteiskunnallisiin vaatimuksiin.

Tydpajojen toimintaymparistd oli vuonna 2007 nopean murroksen ja muutoksen kentta. Voimaan tullut hankintalaki
maarittdd monissa kunnissa myos tydpajat palvelujen tuottajiksi, mista syysta tydpajatoiminnan perusteita joudutaan pohti-
maan aivan uudesta nakokulmasta. Kunnissa tapahtuva hallinnollinen ja taloudellinen muutos nakyy myds pajatoiminnassa.
Kunnat joutuvat keskittymaan lakisaateisten palvelujen tuottamiseen, ja tydpajatoiminta jaa usein muun palvelun tuotannon
varjoon. Lyhytnakdinen saastdpolitiikka kunnissa aiheuttaa myds suoranaisia pajojen toiminnan alasajoja. Tydttomyyden
ja huono-osaisuuden seurannaisvaikutukset nakyvat kuitenkin varsin nopeasti kuntien yllapitamissa erityispalveluissa.

TPY 10 vuotta — tyota ja toimintaa suurella sydamella

TPY: n kymmenetta toimintavuotta juhlittiin virallisilla syntymapdivilld yhdessé jasenorganisaatioiden edustajien ja yhteis-
tydkumppaneiden kanssa Kulttuuritalo Vernissassa Vantaalla 24.10.2007 menneité muistellen, tydpajatoiminnan syvinta
olemusta pohtien ja ansioituneita veteraaneja palkiten. Ja meilld kaikilla oli niin mukavaa'

Jarjestopaallikkd Markku Hassisen kirjoittama kymmenvuotishistoriikki naki paivanvalon loppuvuodesta. ”Tyota ja
toimintaa suurella sydamella” kirja kertoo rennosti ja varikkaasti yhdistyksen historian lisaksi myds suomalaisen
tyopajatoiminnan kaksikymmenvuotiaasta taipaleesta. ulkaisu on raportti yhden aikakauden kokemuksista ennen kaikkea
tyopa]akentan aktiivisten t0|m|10|den nakokulmasta Se on tarina erilaisista tyopajoista, sielld tydskentelevista ihmisista

= ' ja tyossd oppimisesta. Kirja pohjaa tydpajatoiminnan alkuvuosien
veteraanien ja pitkaan hallinnossa toimineiden haastatteluihin.

. Juhlavuosi nakyi monin eri tavoin pitkin vuotta. Painotuotteissa kay-
| tettiin kymmenvuotislogoa, samoin erilaisten tapahtumien osallistujille
| jaetuissa kangaskasseissa, karamelleissa ja vaateharjoissa. lisalmen
"halavatun hyvilld” tydpajapaivilld juotiin kahvit syntyméapaivakakun
kera. Jasenpajojen edustajille, yhteistydkumppaneille, sidosryhmien
edustajille ja Allianssi-talon naapureille tarjottiin 10-vuotisjouluglo-

git.

N = Juhlavuotensa kunniaksi TPY osallistui eduskuntavaalikeskuste-

10-vuotishistoriikin uskottiin kiinnostavan - siitd otettiin luun ju”(aisema”a pamfletin syrpytymuesta ”Kadonneet ia
kunnon painos!
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pudonneet - syrjaytymisen sietamaton raskaus ” — pamfletissa eri kirjoittajat pohtivat syrjaytymista
omakohtaisena kokemuksena tai sen kohtaamista tyon kautta. Pamfletin otsikoiden Ollilalta kadonneet pojat ja na-
kymattomat tytdt, Kohtaanto ja polarisaatio, Missa valissa valityomarkkinat ja Tydpajojen tulevaisuus!” alla kirjoittivat
Helsingin opetusviraston tydpajojen nuorten lisiksi mm. runoilija Arja Tiainen, tyoministeri Tarja Filatov, profes-
sori Jorma Kalela, kansanedustaja llkka Taipale, psykologi Heikki Takkunen, tydministerion neuvotteleva
virkamies Heikki Tiainen ja tydvalmennussaatididen johtajat Helka Linna ja Harri Halttunen. Kirja otettiin
innostuneesti vastaan, ja se sai myos nakyvyytta valtakunnallisessa mediassa kuten TV I:n Voimala-ohjelmassa, Helsingin
Sanomissa ja Kanava-lehdessd.

Helmikuun alkuun ajoittuneen vaalipaneelin teemoja olivat syrjaytyminen, tyottomyys ja tydpajojen rooli turvaverkkona.
Paneeliin eduskunnan auditorioon kokoontuneilta kansanedustajilta kysyttiin mita ovat yhteiskunnan turvaverkot ja kuka
turvaa ne seka kiinnostavatko ketaan kadonneet, pudonneet ja syrjdytyneet.

Keskustelun puheenjohtajana toimi pj. kansanedustaja Arto Seppala, alustajana jirjestopaallikko Markku
Hassinen. Keskusteluun on kutsuttu ehdokkaita kaikista puolueista ja paikalle saapuikin varsin edustava joukko kan-
sanedustajia Claes Andersson Vasemmistoliitosta, Rakel Hiltunen SDP:sta, Antti Kaikkonen Keskustasta,
Mikaela Nylander RKP:sti, Leena
Rauhala Kristillisista, Anni Sinne-
maki Vihreistd ja Raija Vahasalo
Kokoomuksesta. Keskustelu kiinnosti
sosiaalisen tydllistimisen toimialan am-
mattilaisia auditorion taydelta. Yleiso oli
erittdin aktiivista ja paneeliin osallistuneet
kansanedustajat kokivat saaneensa paljon
hyddyllista tietoa.

Eduskunnan auditoriossa jarjestetty vaalikeskustelu kiinnosti alan toimijoita ja panelis-
tien joukko oli edustava.

Jasenorganisaatiot

Toimintakaudella TPY:n jasenmdéra pysyi lahes samana. Jasenorganisaatioiden maara oli toimintavuoden lopussa 160.
Tulevat ja jo tehdyt kuntaliitokset vaikuttavat myos pajojen maaraan, mutta toisaalta alueellinen yhteistyd saattaa nostaa
tyopajatoiminnan laatua ja palvelujen valikoimaa.
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ALU-toiminta

ALU-toiminta on yksi TPY:n jasentoiminnan keskeisia muotoja. Opetusministeridn rahoituksen turvin solmitaan vuosittain
uusia ALU-sopimuksia ja yllapidetaan vakiintuneiden verkostojen toimintaa. Kuluneella toimintakaudella ALU-sopimuksiin
tehtiin teknisia muutoksia. Jo vakiintuneiden yhteistyokumppaneiden kanssa solmittiin useamman vuoden puitesopimukset,
joita taydennettiin erillisilld hankintasopimuksilla.

Vuonna 2007 varsinaisina ALU-koordinaattoreina toimivat Kumppaniksi ry Kajaanista, Parik-saatio Kouvolasta, Honka-
lampi-saatid Joensuusta, Tuoterengas Lahdesta, Rovaniemen Monitoimikeskussaatio ja Jupiter-saatio Vaasasta. Uusina ALU
koordinaattoreina aloittivat Silta-Valmennus ry Tampereella ja ruotsinkielisten tydpajojen ULA-gruppen. Ruotsinkielisen
tyopajatoiminnan alue on maantieteellisesti laaja ja uuden ALU-ryhman my6ta tunnustetaan myds kielelliset erityistarpeet
tyopajatoiminnan kehittamisessa.

Keski-Suomen alueella solmittiin esiselvityssopimus, jonka tavoitteena oli ALU-toiminnan aloittaminen Keski-Suomessa
viimeistaan vuoden 2008 aikana. Esiselvityksen tekemisesta vastasi Jyvaskylan Tydpajayhdistys ry. Yhteensa ALU-toiminnassa
oli vuonna 2007 mukana 69 organisaatiota 83 eri paikkakunnalla.

Teemaverkostot

TPY:n verkostoista nakyva rooli toimintavuonna oli Startti- ja taidetyd-
pajojen verkostolla. Verkoston koordinaattorina on toiminut Tampereen
Silta-Valmennusyhdistys ry. Verkoston mittavin esiintyminen oli Tampe-
reella jo toisen kerran jarjestetty tyopajanuorten oma kulttuurifestivaali
lhanko pihalla? 30. - 31.5.2007. Jarjestamiseen osallistuivat myds TPY,
Sopimusvuori ry:n Askel kurssi, Inarin mediatydpaja ja Tampereen
kaupunki. Uutena aktiviteettina bandien kuvaamataiteen, teatterin,
videoiden jne. rinnalla toteutettiin Inarin mediapajan ja Tampereen _

yliopiston Radio Moreenin kanssa koko tapahtuman ajan toiminut |, *

festivaaliradio. Gy TRETER ehm%ml
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Lasten ja nuorten asioista Tampereella vastaava apulaispormestari Sirkkaliisa Virtanen osallistui [hanko pihalla?
-tapahtuman paneelikeskusteluun yhdessa tydpajanuorten kanssa. Kansan Uutisiin kirjoittamassaan kolumnissa han kehui
erityisesti tapahtuman monipuolista ohjelmaa ja nuorten suorapuheisia ja konstailemattomia nakemyksia.

Han totesi myds tydpajatoiminnan olevan edelleen monelle vierasta, vaikka sen merkitys onkin kiistaton syrjaytymisen
ehkaisyssa ja mielenterveysongelmaisten kuntoutuksessa. Virtanen otti kolumnissaan esille myds Vanhasen hallitusohjelmaan
kirjatut lupaukset tydpajatoiminnalle seka maaherran Rauno Saaren nakemyksen, jossa han peraankuulutti laajempaa alu-
eellista yhteistoimintaa tydpajojen tarjonnan monipuolistamiseksi. lhanko pihalla? —tapahtuman vuoden 2008 tulemisesta
kaynnistettiin neuvottelut Qulun kaupungin nuorisoasiankeskuksen kanssa. Tapahtuma on tullut jaadakseen.

Tiedotus

Yhdistyksen viralliset tiedotuskanavina jasenorganisaatioille, yhteistyokumppaneille ja sidosryhmille toimivat kotisivut
www.tpy.fi ja sahkdinen tiedote PikaPajalnfo.

PikaPajalnfo ilmestyi vuoden aikana 20 kertaa kasitellen paitsi yhdistyksen ja sen hankkeiden toimintaa myds uutisia
jasenorganisaatioiden ja sidosryhmien toiminnasta sekd tietoa toimialalla tapahtuneesta. PikaPajalnfon vastaanottajien
maaran kasvoi toimintavuoden aikana n. 50:113, kun jakelulistalla oli vuoden lopussa kaikkiaan 450 sahkdpostiosoitetta.

Vuoden aikana julkaistiin kaksi mediatiedotetta ja kaksi julkilausumaa. lisalmelainen paikallislehti Salmetar julkaisi
huhtikuun numeronsa yhteydessa lisapainoksen tydpajatoiminnasta Tyopajapdivien kunniaksi. Useampi paikallisradio teki
juttuja tyopajapaivilla ja YLE:n alueradio valtakunnan verkkoon. Lisaksi osallistuttiin oppisopimusta koskevaan keskusteluun
Helsingin Sanomien yleisonosastolla.

Lisaksi artikkeleita hankkeista ja tydpajatoiminnasta erilaisissa julkaisuissa ja alan lehdissa.

Julkaisut

Toimintavuoden aikana julkaistiin kolme kirjaa. Laatu 2006 hankkeen tuottama, Anne Valimaan kirjoittama ”Kayt-
tajan kasikirja” ilmestyi tammikuussa. Kasikirja on STL - Sosiaalisen Tydllistimisen Laadunarviointimallin kayttda tukeva
tyokirja. Kayttajan kasikirja tarjoaa selkean tydkalun, jonka avulla paasee itsenisesti laatutydn sekd oman organisaation
toiminnan ja tulosten itsearvioinnin alkuun. Kasikirja tarjoaa STL-mallin kdyttoon kolme erilaista tapaa, joista kukin
organisaatio voi valita omiin tarpeisiinsa sopivimman.

Annukka Virtasen ja Marja Hautaluoman toimittama |0-vuotisjuhlapamfletti "Kadonneet ja pudonneet
— syrjdytymisen sietamaton keveys” julkaistiin 7.2. TPY:n jarjestiméssd suuressa vaalikeskustelussa eduskunnassa. Kirjassa
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eri kirjoittajat pohtivat syrjaytymistd omakohtaisena kokemuksena tai tyonsd kautta. Tuloksena on mielenkiintoinen,
ajatuksia ja kommentteja herdttava kokoelma kokemuksia ja ndkemyksia.

Juhlavuoden paatteeksi ilmestyneen [0-vuotishistoriikin "Tydté ja toimintaa suurella sydamelld” kirjoittaja jarjesto-
paallikko Markku Hassinen kokosi kirjan seka arkistoja tutkien ett haastattelemalla tydpajatoiminnan veteraaneja
ja pitkdan hallinnossa vaikuttaneita toimijoita.

Lisdpainoksia aiemmin julkaistuista kirjoista.

Valtakunnalliset tyopajapaivat — iloisesti Iisalmessa

Juhlavuoden tydpaiville lisalmen kulttuurikeskukseen kokoontui I7. - 18.4. reilut viisisataa osallistujaa. Kulttuurikeskuksen
auditoriossa olivat kaikki istumapaikat kdytdssd ja kaupungin ja lahiseudun majoituskapasiteetti tiukalla. ”Halavatun
hyvét” tydpajapdivat tarjosivat seka asiaa ettd reipasta, hersyvaa huumoria. Monen osallistujan mielesta juuri sopivassa
suhteessa. Oivallisista jarjestelyistd vastannut lisalmen Kehypaja juhli tydpajapdivilla 20-vuotistaivaltaan.

Tohtori Seppo Kaaridinen nosti juhlapuheessaan esiin ns. uuden tydn ja tydpaikat, jotka eivat ole siirrettavissa
Suomesta. Hanen mukaansa hallitusohjelma lupaa hyvaa tydpajatoiminnalle, mutta kehotti tydpajavakea olemaan aktiivinen
hallituksen lupausten suhteen; "seuratkaa, vaatikaa, olkaa tarkkana”. OPM:n nuorisoyksikdn paallikko Olli Saarela
kiitti lampimasti tyopajatoimijoita hyvin tehdysta tydsta ja ilmaisi tyytyvaisyytensa hallitusohjelmaan, jossa "ketdan ei
jatetd yksin”. Osastopdallikko Maire Maen Pohjois-Pohjanmaan TE-keskuksesta, mukaan valityomarkkinoiden kehit-
tamiseen vaikuttavat seka kunta- ja palvelurakenneuudistus, tydvoimaverkoston alueellinen kehittdminen etté alueellinen
tyollisyysstrategia.

Perinteisissa pienseminaareissa pureuduttiin ajankohtaisiin aiheisiin. Tilaaja-tuottaja toimintatavasta keskusteltiin
otsikon alla ”Kaymme yhdessa ain” ja koulutuksen nivelvaiheesta "Liiketta niveleen” useiden tydpajaesimerkkien avulla. Yks
vae kaheksan? -seminaarissa aiheena oli yhteisdllisyys ja Ootko ottanna? seminaarissa puheeksi ottaminen tydpajoissa.

lisalmen omat pojat Halavatun papat juonsivat paivit ja herattelivat toiseen paivaan hulvattomalla huumorillaan.
Nayttelija Tuija Piepponen jatkoi naurattamista esittdessaan sanatonta viestintiamme.

Sivistystoimentarkastaja Erik Haggmanin puheenvuorossa kaytiin |api koulutuksen ja tydeldmén ulkopuolelle
jadvien 90 000 nuoren taustoja ja Helsingin yliopiston tutkija Ismo Pohjantammi esitteli tutkimuksensa ylisuku-
polvisesta tydttomyydestd pajanuorten keskuudessa. "Eldkddn tydpajat, hyvé me, hyva TPY” —yhteenvetopuheenvuorossa
jarjestopdallikkd Markku Hassinen aiheena oli "hieman historiaa ja ripaus timanpaivaista”

Suomen Kuntaliiton ja TPY:n tunnuspalkinnon 2007 saivat kouluttaja Tiina Wall Helsingin kaupungin opetusviraston
Sininen verstas -tydpajalta, yksildvalmentaja Tarmo Aavaluoma Parik-sditiostd seka INTOa tyosta ry Imatralta.
Vuoden 2008 tydpajapaivat sai jarjestettavakseen lappeenrantalainen Laptuote-saatio.
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Hanketoiminta

Yhdistyksen kehittdmistoiminta koostuu hankkeista ja projekteista, joiden paamaarana on tukea sosiaalisen tydllistamisen
kentalld toimivia organisaatioita ja sosiaalisen tydllistamisen toimialan kehittymistd Suomessa. Kehittamistydn avulla
yhdistys pyrkii nostamaan esille alueellisesti tai valtakunnallisesti merkittavid kehitystrendeja.

Monipuolista hanketoimintaa tehdaan tiiviissa yhteistydssa sosiaalisen tydllistamisen kentdn muiden toimijoiden kanssa
valtakunnallisella tasolla ottaen huomioon myds alueelliset nakdkulmat. Vuonna 2007 tavoitteena oli aloittaa kaksi uutta
hanketta seka kartoittaa mahdollisia uusia kehittamistarpeita.

Kehittamispaiva tyo- ja yksilovalmentajille

TPY:n hankkeet esittelevat vuosittain toimintansa mydta esille nousseita ajankohtaisia kysymyksia, nakemyksia ja ideoita
tyd- ja yksilovalmentajille suunnatussa Kehittamispdivassa. Vuoden 2007 Kehittamispaiva jarjestettiin Helsingissa marras-
kuun lopulla. Aiheina ovat mm. oppiminen, motivaatio ja valmentava johtaminen, tydpaikka-oppiminen, vuorovaikutus
kohtaamistilanteissa, ADHD-tarkkaavaisuushairion tunnistaminen ja tukimuodot seka ADHD-oireista karsivan arkipaivan
ongelmia ja luovia ratkaisuja. Alustajina toimivat koulutussuunnittelija Juha Lahtinen Opekosta, kuntoutuspaallikkd
Mirja Heikkila ADHD-liitosta ja omakohtaisia kokemuksiaan kertonut taikuri Timo Luttinen.

:' v el el
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TPY:n hankkeiden tuottama Ty6- ja yksildvalmennuksen kehittdmispéiva kokosi jlleen, jo neljannen kerran, runsaan ja innostuneen kuulija-
kunnan.

4,
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Valu - tyd- ja yksilovalmennuksen ulottuvuudet %{#ﬁé
¥ s

Valu-hanke toteutettiin Raha-automaattiyhdistyksen tuella vuosina 2004 —2007. Hankkeen tavoitteena oli tyopajatoimin-
nan sisaltdjen laadun kehittdminen tyd- ja yksilovalmennuksen késitteitd ja menetelmid maarittelemalld, levittamalld ja
vakiinnuttamalla. Hankkeessa tuotettiin tyd- ja yksilovalmennukseen liittyvda tietoa ja materiaalia.

Hankkeen projektipdallikkana toimi Anne Valimaa 31.3.2007 asti, jonka jalkeen vastuu hankkeen loppuunsaatta-
misesta ja raportoinnista siirtyi talous- ja hallintopdallikkd Annukka Virtaselle. Hankkeen toiminta keskittyi vuonna
2007 tulosten levittamiseen, arviointiin seka loppuraportointiin.
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Projektipaallikkd teki tammi—helmikuussa tasmétukivierailuja sellaisille tydpajoille, jotka olivat pyytaneet tukea
hankkeessa tuotetun tuotteistusmateriaalin kdyttddnottoon.

Hankkeessa aiemmin tuotetuista kirjoista "Tyd- ja yksilovalmennuksen perusteet” seka "Tyd- ja yksilovalmennuksen
tuotteistaminen” otettiin 500 kappaleen lisapainokset. Vuonna 2007 tuotettiin yhteistydssa Palvelutori-hankkeen kanssa
"Tydkirja tyd- ja yksilovalmennuspalveluiden tuotteistamiseen”. Tyokirja antaa helppokayttdisen tydkalun aiemmin julkais-
tun oppaan mukaiseen tyopajapalveluiden tuotteistamiseen. Lisaksi tuotettiin kalvosarja "Miksi tyopajapalvelut kannattaa
tuotteistaal”, joka on tarkoitettu menetelman esittely- ja koulutuskayttdon. Kaikki hankkeessa tuotettu materiaali on
tilattavissa maksutta TPY:n nettisivuilta. Hankkeen tuotoksia ja materiaalia levitetadn jasenorganisaatioille ja sidosryhmille
vuosina 2007—2009 toteutettavassa Palvelutori- hankkeessa.

Net Effect Oy teki Valu-hankkeesta loppuarvioinnin, jossa katsottiin hankkeen padsseen tavoitteisiinsa. Tyd- ja yksildval-
mennuskasitteiden maarittely ja levittminen edesauttoi tydpajojen yhtendisyyden lisadntymista ja TPY:n jdsenorganisaati-
oiden toiminnan laadun paranemista. Kehittamissuosituksina esitettiin mm. késitteiden levittamiseen ja maarittelemiseen
liittyvan yhteistyon tiivistamistd keskushallinnon kanssa, kdsitteiden sisdltdjen konkretisoimista ja rajaamista seka
minimilaatukriteeriston maarittelemista. Hankkeesta tehtiin loppuraportti Raha-automaattiyhdistykselle.

Valu-hankkeen ohjausryhmé kokoontui kerran vuonna 2007. Kokoukseen osallistuivat toimitusjohtaja Jukka Ha-
kola Rovaniemen Monitoimikeskus-saatiostd, ESR-koordinaattori Merja Hilpinen Pohjois-Savon TE-keskuksesta seka

jarjestopdillikko Markku Hassinen TPY:sta.

Raha-automaattiyhdistys avusti Valu-hanketta toimintavuonna 18 107 eurolla.

LAATU 2006 — sosiaalisen tyollistaimisen laatujarjestelman K T“Fz%
valtavirtaistaminen S g. g
<, &
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Laatu 2006-hanke toteutettiin vuosina 2006—2007 Raha-automaattiyhdistyksen tuella. Hankkeen tavoitteena oli nivoa
Laatu 2005-hankkeessa kehitetty Sosiaalisen tydllistimisen laadunarviointimalli osaksi tydpajojen ja muiden sosiaalisen
tyollistamisen yksikoiden toimintaa. Hankkeessa mallinnettiin tydpajoille soveltuva laatutydn toteuttamistapa.

Laatu 2006-hankkeen projektipdallikkdna toimi Anne Valimaa. 31.3. asti, jonka jalkeen vastuu hankkeen loppuun-
saattamisesta ja raportoinnista siirtyi talous- ja hallintopaallikko Annukka Virtaselle. Hankkeen toiminta keskittyi
vuonna 2007 tulosten levittamiseen.

"S$TL - Kayttajan ksikirja” ilmestyi helmikuussa 2007. Kasikirja tarjoaa selkedn tydkalun STL -mallin hyddyntamisen.
Kirja lahetettiin kaikille TPY:n jdsenorganisaatioille seka sidosryhmille. Mallin tiedotuskampanjaa varten tuotettiin esite.
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"$TL — Sosiaalisen Tydllistamisen Laadunarviointimalli” kirjasta otettiin 500 kappaleen lisdpainos. Lisaksi tuotettiin
sahkdinen laatukoulutusmateriaali. Kaikki hankkeessa tuotettu materiaali on tilattavissa maksutta TPY:n nettisivuilta.
Hankkeen tuotoksia ja materiaalia levitetddn jasenorganisaatioille ja sidosryhmille vuosina 2007—2009 toteutettavassa
Palvelutori- hankkeessa.

Toimintavuonna toteutettiin kaksi laatukoulutusta. Kevaalla pidettyyn kaksipaivaiseen laatukouluttajavalmennukseen
osallistui 10 henkildd, jotka kaikki olivat osallistuneet vuonna 2006 oman organisaationsa laatuprosessiin. Koulutus
antoi valmiuksia toimia STL-laatukouluttajana. Marraskuun lopussa jarjestettiin STL — Laadunarviointia kdytanndssa
-koulutuspaiva.

Helmikuussa pidettiin edellisena vuonna toisella laatukierroksella mukana olleille jasenorganisaatioille seurantatapaa-
minen. Tavoitteena oli tukea laatutydn jatkamista. Hankkeesta tuotettiin loppuraportti Raha-automaattiyhdistykselle.

Laatu 2006-hankkeen ohjausryhma kokoontui toimintavuonna yhden kerran. Kokoukseen osallistuivat toimitusjohtaja
Jukka Hakola Rovaniemen Monitoimikeskus-saatiosta, ESR-koordinaattori Merja Hilpinen Pohjois-Savon TE-kes-
kuksesta seka jarjestopaallikko Markku Hassinen TPY:sta.

Raha-automaattiyhdistys avusti Laatu2006-hanketta toimintavuonna 16 958 eurolla.

OFEQUAL hYd
' " 4 E s H
Opequal oli EU:n EQUAL- yhteisdaloiteohjelmasta rahoitettu projekti, jossa TPY oli yhtend toimijana. Tavoitteena oli kehittaa

toimintamalleja koulutuksen nivelvaiheisiin ja koulutuksesta syrjaytymisen ehkaisyyn seka parantaa tekemalla tai muilla
vaihtoehtoisilla tavoilla hankitun osaamisen tunnistamisjarjestelmaa.

OPEQUAL

Vuosina 2005 — 2007 toteutettu OPEQUAL oli kumppanuusprojekti, jossa oli mukana seka paikallisia, valtakunnallisia
ettd kansainvalisia kumppaneita. Valtakunnallisen tason toimijoita hankkeessa ovat Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry
ja hanketta hallinnoiva opetusalan koulutuskeskus Opeko sekd Omaura ry.

Paikallisesti kehittamistydta tekivat jyvaskylalainen Tydvalmennussaatio Tekeva ja viisi ylaastetta Jyvaskylan kaupungista
ja maalaiskunnasta, vaasalainen Jupiter-saatio ja Vaasan Ammattiopisto sekd Oulun kaupungin nuorisoasiainkeskus
yhteistyd-kumppaneineen ja Qulun seudun ammattiopisto. Kansainvéliset yhteistydprojektit olivat Janus Belgiasta ja
Workskills Hollannista.

TPY:n projektipaallikkona tydskennellyt Elina Hakkarainen siirtyi muihin tehtaviin yhdistyksen ulkopuolelle ke-
sakuun alussa. Hanen sijaisenaan toimi oman tyon ohessa Vaasan ammattiopiston erityisopettaja Riikka Paalosmaa
tehtavanaan projektissa kehitettyjen mallien ja kdytantojen valtakunnallinen levittaminen.
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Levitystyo

Hanke jarjesti vuoden aikana yhteistydssd Equal-teematyéryhmédn kanssa viisi kansallista koulutusta. Jipot ja Jekut -
koulutuspivilld esiteltiin eri puolilla Suomea kehitettyja uusia tyokaluja, materiaaleja ja toimintamalleja, joilla tuetaan
nuorten opiskeluvalmiuksia ja ehkaistaan koulutuksesta syrjaytymista. Timan lisdksi jarjestettiin seminaari eduskunnassa.
Tydpajojen ja koulujen vélisestd yhteistydsta keskusteltiin myds TPY:n ALU-ryhmien tapaamisissa Joensuussa, Kuusankoskella
ja Lahdessa.

Kansainvilinen yhteistyo

Toimintavuoteen siséltyi kolme kansainvalista tapaamista. Helsingin tapaamiseen maaliskuussa osallistui suomalaisten
lisaksi viisi tydtekijdd Hollannista ja Belgiasta. Toukokuussa Hollannissa pidetyssa tapaamisessa oli mukana 12 hengen
suomalaisryhmd, ja Brysselissa isantaimaan edustajien lisdksi tapaamiseen osallistui joulukuussa 10 suomalaista ja 6
hollantilaista yhteistydkumppanien edustajaa.

Ohjausryhma

Projektin ohjausryhman muodostivat toimitusjohtaja Harri Halttunen ja yksilovalmentaja Kalle Vastamaki
Tekeva-saatiostd, tydpajatoiminnanesimies Anneli Koistinen ja yksilovalmentaja Anu Anttila Oulun kaupungin
nuorisoasiainkeskuksesta, koulutuspaallikkd Virpi Pikkuaho ja opinto-ohjaaja Jukka Vuollet Oulun seudun
ammattiopistosta, rehtori Auli Vasara Huhtaharjun koulusta, rehtori Mika Risku Tikkakosken koulusta, toimitus-
johtaja Helka Linna ja oppilasvalmentaja Mia Wagar Jupiter-sdatiostd, koulutusalajohtaja Markku Nummi
ja erityisopettaja Riikka Paalosmaa Vaasan ammattiopistosta, koulutussuunnittelijat Juha Oulujarvi ja Eino
Hietalahti Opekosta seka toiminnanjohtaja Saila Aho-Mantila ja Elina Hakkarainen TPY:sta.

Opetusministerion EQUAL—avustusta kaytettiin OPEQUALin TPY:n osuuteen vuonna 2007 kaikkiaan 38 756 euroa.

Suunta El:iméidn b r ‘ "w*
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YHTEIEVASTUU

Vuoden 2005 Yhteisvastuukerdyksen teemana oli "siivet ja juuret” ja ko-
timaan erityiskohteena eldmélleen suuntaa etsivat nuoret. Kerdystuotolla
toteutetaan vuosina 2006—2008 TPY:n hallinnoima valtakunnallinen
Suunta Elmaan-hanke, jossa nuoria tuetaan koulutukseen, tydhdn
ja oman eldmdn hallintaan. Hanketta koordinoi projektipaallikko ja
hankkeella on johtoryhma seka hankkeen kohderyhman tunteva pro-
jektiryhma. Projektipaallikkona toimii Jari Hourula.

Suunta Elimaan-hanke rahoitti Abo Kringlanin nuor-
ten kuvataideterapiaa, jossa syntyneistd toistd koottiin
ndyttely. Toiminnanjohtaja Birgitta Blom avasi ndytte-

lyn.
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Hankkeen tavoitteena on kehittaa tehostetun yksilovalmennuksen malleja. Kolmivuotinen hanke tarjoaa vahintaan
sadalle kohdennettua tukea tarvitsevalle nuorelle yksildllisid tydpajojen valmennuspalveluja tai niiden ohessa hankittavaa
lisdtukea. Lisaksi toimintatukea kohdennetaan tydpajoilla tapahtuvaan ryhmatoimintaan ja yhteisélliseen tukitoimintaan.
TPY valittaa rahoituksen hakumenettelyn kautta toimintatukena, jolla nuorten tarvitsemat palvelut hankitaan.

Vuosien 2006—2007 aikana saapui yhteensa 124 toimintatukihakemusta, joiden perusteella toimintatukea mydnnettiin
119 projektille yhteensa 472 993,82 €. Toimintatukien mydntamisess on painotettu henkiloprojekteja, joita on ollut 68 %
kaikista myonnetyista toimintatukiprojekteista. Myonnetyista toimintatuista palautui hankkeelle 49 919,46 € (n. 10,5 %),
joka jaetaan uudelleen hakumenettelyn kautta. Vuonna 2007 toimintatuen mydntamiskriteerein olivat asiakaslahtdisen
tarpeen tunnistaminen ja tunnistettuun asiakastarpeeseen vastaaminen. Tarkeimpid projektien tuloksia olivat startti-,
yksild- ja tyovalmennuksen keinoin aikaansaadut yksilokohtaiset voimaantumiset ja koulutukseen tai tydelimaan hakeu-
tuminen.

Hankkeen toiminnasta tehdaan arviointitutkimus, jossa tutkijana toimii VIL Kari Paakkunainen. Arvioinnin
kohteena on hankkeen toiminta seka hankkeesta rahoitettujen projektien toiminnan toteutuminen ja tuloksellisuus. Arvi-
ointitutkimuksen véliraportti ilmestyi vuoden 2007 alussa. Valiraportin mukaan asiakaslahtdisyys toteutui toimintatuella
rahoitetuissa projekteissa 87 %:n osalta. Projektien tavoitteet toteutuivat 73 %:n osalta hyvin tai kiitettavasti.

Hanke jarjesti Helsingissa 18.10. "Tydpajatoiminta ja nuoret aikuiset” seminaarin yhteistydssa Sininauhaliiton Varit El3-
maan —hankkeen kanssa. Seminaarin aiheita olivat Suunta Elimaan-hanke, starttipajatoiminnan taloudellinen kannattavuus,
tydttmyyden ylisukupolvinen periytyminen ja valitydmarkkinoiden lapivirtaavuus. Seminaarin osallistui n. 80 henkila.
Hankkeen projektipaallikkd on osallistunut lisaksi valtakunnallisten tydpajapaivien ja tydpajatoiminnan kehittimispaivan
suunnitteluun ja toteutukseen seka "Sosiaalisen tydllistamisen toimialan késitteet” -julkaisun paivitystydhon.

Hankkeen puitteissa on kayty paikan paalla neuvottelemassa mahdollisista toimintatukiprojekteista ja suoritettu
mydnnetyn toimintatuen kayttoon liittyvia arviointikdynteja Helsingissa, Vaasassa, Lahdessa, Vantaalla, Jyvaskylassa,
Tampereella, Porvoossa, lvalossa, Naantalissa, Anjalankoskella ja Turussa. Lisaksi hankkeen projektipaallikkd on kuulunut
nuorisoalan ehkaisevan paihdetyon osaamiskeskus Preventiimin johtoryhméén ja osallistunut sen toimintaan.

Johto- ja ohjausryhmat

Hankkeen johtoryhmén muodostivat vuonna 2007 TPY:n hallituksen puheenjohtaja Arto Seppala (pj.), ylijohtaja
Riitta Kaivosoja opetusministeriosta (vpj.), tydalasihteeri Juha Alstela kirkkohallituksesta, kerdysjohtaja Kalle
Kuusimabki Kirkkopalvelut ry:n kerdystoimistosta, osastopaéllikkd Raimo lkonen sosiaali- ja terveysministeridstd,
kansanedustaja Raija Vahasalo, johtaja Jouni Valijarvi Jyviskylan yliopiston koulutuksen tutkimuslaitokselta,
opetusneuvos Juhani Pirttiniemi I.1.-31.3. jaylitarkastaja Leena Nissila 1.4.—31.12. opetushallituksesta, sivis-
tystoimenjohtaja Risto Aalto |.1.—28.8. Kokkolan kaupungilta, tyopajaesimies Tarja Taskinen alkaen 29.8.2007
Helsingin kaupungilta, jarjestopdallikko Markku Hassinen |.1.—28.8. ja toiminnanjohtaja Saila Aho-Mantila
alkaen 29.8. TPY:sta seka projektipaallikkd Jari Hourula (siht.) TPY:sta. Johtoryhma kokoontui vuoden aikana kolme
kertaa.
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Hankkeen projektiryhman muodostivat vuonna 2007 tiiminvetdja Kari Hilpinen (pj.) Kuopion kaupungin Ohjaavalta
pajalta, perhetyontekija Kari Hiltunen Nurmijarven kunnan sosiaalipalveluista, projektipaillikkd Jaana Karvonen
Helsingin kaupungin opetusvirastosta, laatupaallikkd Jari Karppinen Nuorisoasuntoliitosta, nuorisopalveluiden johtaja
Olavi Sydanmaanlakka HelsinkiMissiosta seké projektipaallikkd Jari Hourula (siht.) TPY:sta. Projektiryhma

kokoontui vuoden aikana nelja kertaa.

————
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Myonnettyjen toimintatukien alueellinen jakauma vuosina 2006—2007

Hiippakunta Mydnnetty Toteutuma Henkildprojekti  YhteisOprojekti
Helsinki ja Espoo 67 689,96 € 58 639,30€ 8 12

Porvoo 2251442 € 20 464,42 € 8 3

Tampere 118 231,82 €  95593,07 € 21 7

Turku 22 000,00 € 22 000,00 € 3 1

Kuopio 82 992,01 € 81 940,80 € 21 4

Mikkeli 32 538,86 € 32 538,86 € 3 2

Lapua 83 528,48 € 72 925,28 € 11 5

Oulu 43 498,27 € 38 972,63 € 6 4

Yhteensa 472 993,82 € 423074,36 € 81 kpl (68 %) 38 kpl (32 %)

Erotus -49 919,46 €

Yhteensa 119 kpl (100 %)

Yhteisvastuukerdyksen avustusta kaytettiin toimintavuonna Suunta Elamaan -hankkeeseen 311 017 euroa.
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Onnistuvat opit ——

- yhteista vastuuta nuorten palveluihin

Sosiaali- ja terveysministerion tilaama Onnistuvat opit -juurruttamishanke paattyi vuoden 2007 lopussa. Loppuseminaari
jarjestettiin 23.1.2008 Hameenlinnassa.

Vuosina 2005 — 2007 toteutetussa Onnistuvat opit -juurruttamishankkeessa kehitettiin kuntien tarpeisiin soveltu-
via ja eri toimijoiden yhteistyohdn perustuvia toimintamalleja 15-17-vuotiaiden nuorten tukemiseksi. Avainasemassa
juurruttamishankkeessa olivat 14 maakunnan alueelle (ESR tavoite 3-alue) koulutettavat 200 prosessinohjaajaa seka 20
koordinaattoria, jotka toimivat kunnissa ja alueilla nuorten tukemispalveluiden koordinoijina. Onnistuvat opit kokosi ja
kaynnisti nuoria tukevaa toimintaa yhdessa tyopajojen seka kuntien opetustoimen, sosiaalitoimen, nuorisotoimen seka
oppilaitosten ja paikallisten verkostojen kanssa.

Hankkeen toteutuksesta vastasivat Sosiaalikehitys Oy, OPEKO ja Valtakunnallinen tyopajayhdistys ry, jossa hankkeen
projektikoordinaattorina tydskenteli Peter Rolin.

Toimintavuonna hanke julkaisi artikkelikokoelman nuorisopalveluiden ydinongelmista nimelli ’Nuoret eivat
odota - palvelurakenteen muutos nyt”. Artikkelien kirjoittajat ovat asiantuntijoita, paéttajia ja nuorisoalan
ammattilaisia. Kirja nostaa nuorten palveluiden kehittamisen keskeiseksi kasitteeksi juurruttamisen.

Onnistuvien oppien ulkoisen arvioinnin keskeisimpia tuloksia oli, kuinka merkittavaksi tydpajatoiminta todettiin.
Tydpajatoimintojen vakinaistaminen ja tydpajavaylien avaaminen oli kehittamistyon kohteena useammalla alueella. Arvi-
oinnin mukaan yhteistyd oppilaitosten ja tydpajojen vélilla lisaantyi ja syventyi Onnistuvat opit -tydn tuloksena. Tydpajojen
mukanaolo hankkeessa koettiin poikkeuksetta hyvin tarkeaksi. Kuntaraportoinnin mukaan tydpajojen tarkeys ilmaistiin
keskiarvolla 4.71 (asteikolla 1-5). Tydpajakentan vahvuudeksi koettiin kyky tuottaa toimivia seudullisia palveluita turhaa
byrokratiaa valttaen. Joustavien opetusratkaisujen kautta pyritadn varmistamaan perusopetuksen loppuunsaattaminen ja
sitd kautta koulupudokkuuden vaheneminen.

Juurruttamishanke numeroina

Paikallistasolla toimenpideohjelmien valmisteluun osallistui n. 500 eri alojen ammattilaista ja kehittdmistydssa oli mukana
620 yhteistydtahoa ja/tai organisaatiota.

Valmistelut johtivat 35 kumppanuussopimukseen, joiden pohjalta nuorten ohjaus- ja tukipalveluita sitouduttiin kehit-
tamaan osana perustydta ja pysyvia palvelurakenteita. Sopimukset tehtiin kunta-, tyopaja- ja oppilaitosjohdon kanssa.
Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi saatiin yli 100 esimiehen tuki.

Tydpajatoiminnan vahvistamiseksi ja vakiinnuttamiseksi rakennettiin I3 alueellista ja jatkuvuuteen perustuvaa
toimintamallia. Moniammatillisen yhteistyon esteita purettiin koulutuksilla ja yhteisilld konsultatiivisilla tapaamisilla,
jotka kerasivat yli 8500 osallistujaa. Nuorten ohjaus- ja tukipalveluihin saatiin 16 vakinaista tydsuhdetta ja/tai virkaa.
Tehostettujen ohjaus- ja tukipalveluiden piiriin saatiin suoraan 7385 nuorta, ohjaus- ja tukipalveluiden tehostamisen



~*# Valtakunnallinen |
© «  Tyopajayhdistys

—— o e ——————— el e . . S il i - r— e AT — —

vaikutukset ulottuivat vélillisesti 17 250 nuoreen. Toiminta kosketti suoraan 50 kuntaa. Lisdksi maakunnissa tydskenteli
20 koordinaattoria, ja tyon tukemiseen resursoitiin n 2 milj. €. Prosessinohjaajakoulutukseen osallistui kaikkiaan 358
toimijaa, joista naisia 292 ja miehid 66.

Ohjausryhma

Onnistuvat opit hankkeen ohjausryhmaan kuuluivat toiminnanjohtaja Saila Aho-Mantila TPY, paasuunnittelija
Tuula Ahlgren Kela, projektipaallikkd Elina Hakkarainen TPY, erityissuunnittelija Juha Henriksson Kun-
taliitto, ylitarkastaja Jaana Walldén OPM, johtaja Reijo Jouttimaki Opeko, ylitarkastaja Irmeli Jarvenpaa
STM, toimitusjohtaja Juha Kaakinen (p;.) Sosiaalikehitys Oy, koulutuspaallikkd Eija Lilleberg Opeko, talouspaal-
likkd Liisa Nupponen Sosiaalikehitys Oy, koulutussuunnittelija Ville Pietilainen Opeko, opetusneuvos Juhani
Pirttiniemi Opetushallitus, projektikoordinaattori Peter Rolin TPY, ylitarkastaja Markus Seppelin sosiaali- ja
terveysministerid, projektipaallikko Tom Tarvainen (siht.) Sosiaalikehitys Oy / Onnistuvat opit, sosiaali- ja terveys-
toimen toimialajohtaja Erkki Torppa Hameenlinnan kaupunki.

Maakuntakohtaisia tuloksia

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia, Espoo, Kirkkonummi, Kauniainen N\ — A

Konkreettinen tydpajaesimerkki oli pidemman jatkumon tuloksena Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omniaan perustettu
ohjaava starttipaja. Ohjaava starttipaja on tarkoitettu niille 15—I7-vuotiaille nuorille, jotka eivdt ohjauksellisesti kuulu
minkdan viranomaisen vastuualueeseen tai tyovoimatoimistojen aktiivitoimenpiteiden piiriin. Nimé nuoret ovat esim.
keskeyttaneet toisen asteen opintonsa, heilld ei ole opiskelupaikkaa, he eivét tiedd, mille alalle sijoittua tai tarvitsevat
henkilokohtaista ohjausta ammatinvalinnassa tai tukea elamanhallinnallisissa asioissa.

Eteld-Karjala / Imatra, Joutseno, Lappeenranta

Tydpajatoiminta toisen asteen opintojen tukijana. Loytaa - koota - ohjata -palvelumallin tukemiseksi Imatralla kaynnis-
tettiin Oppipajatoiminta, jota jatkettiin Lappeenrannassa. Tavoitteena oli, etta Oppipaja-jakson jalkeen nuorelle loytyy
perusopetuksen jalkeinen jatko-opiskelupaikka toisella asteella tai joissakin tapauksissa oppisopimuspaikka. Oppipajat
ovat ottaneet Imatralla vastaansa 18 nuorta ja Lappeenrannassa 20 nuorta. Kaytettavind menetelmind ovat olleet mm.
yksildvalmennus (omaohjaaja), ryhmatoiminnat (vertaistuki, toiminnalliset ja yhteisolliset menetelmat), koulumaailmassa
tapahtuva toiminta (koulukokeilut, amistet) ja tydelamaan tutustuminen.

Kymenlaakso / Kotka-Haminan seutu (Kotka, Hamina, Pyhtaa, Virolahti, Miehikkala)

Kotka-Haminan seudulla litkkeellelahtd tapahtui Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen esittelemana. Tamén jalkeen pajajoh-
taja kokosi moniammatillisen tydryhman pohtimaan tarvetta ja mahdollisuutta osallistua toimintaan. Nuorten seudullisen
tyopajan siirtyminen Kotkan nuorisotoimesta Kotka-Hamina-seudun koulutuskuntayhtymaan itsendiseksi tulosyksikdksi
loi mahdollisuuden toisen asteen ja tydpajan yhteistyon tiivistimiseen. Kuntaraportin mukaan ammattikouluyhteistyon ja
tydpajojen kehittyminen on ottanut ison harppauksen Onnistuvien oppien avustuksella.
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Kymenlaakso / Kouvolan seutu

Konkreettinen esimerkki juurruttamishankkeen onnistumisesta on Kouvolassa pilotoitu Parik-saation | +4 -malli, jossa
oppilas on yhden péivan viikosta tydpajalla yksilovalmennuksessa tutustumassa eri ammattialoihin ja tyoelamén pelisaan-
tihin seka nelja paivaa normaalissa perusopetuksessa omassa koulussaan. Talla toimintatavalla pyritaan sithen, etta nuoret
saavat peruskoulun suoritettua loppuun ja hakevat toisen asteen koulutukseen mielekkaksi kokemalleen alalle.

Ita-Uusimaa / Porvoon seutu (Porvoo, Askola, Pukkila, Loviisa)

Tydpajat ottavat nuoret vastaan - kuntaraportin mukaan suoraan toiminnan piiriin on Ita-Uudellamaalla saatu 70 nuorta.
Nuoret on padosin ohjattu tydpajakoulutukseen seka tehostettuun tydeldmén tutustumiseen (TET). Koulun omat oppilas-
huoltoryhmét yhteistydtahoineen ovat olleet mukana toiminnassa. Tydpajojen ja koulujen yhteistydta on selkeytetty ja
laajennettu. Tydpajat ovat pystyneet ottamaan vastaan jokaisen pajalle [ahtemdan motivoituneen nuoren syksyn 2007
aikana. Kuntaraportin mukaan koordinaation paraneminen nuorten palvelujarjestelméssa nakyy siten, etta koulupudokkaat
on voitu selvittaa riittavan ajoissa ja nuoria on voitu ohjata paremmin mm. tydpajapalveluihin.

§TM:n ESR-avustusta kaytettiin TPY:n osuuteen Onnistuvat Opit -hankkeessa toimintavuonna 57 667 euroa.

0 TU s,
Erilaiset oppijat tyopajoilla & 4:%_ e & ¥
2@ & Y 9

Tydpajakentalla on havaittu, ettd yha useampi tydpajalle tuleva valmentautu- Tsvd
jaon ns. erilainen oppija. Nima valmentautujat tarvitsevat enemman ja intensiivisempaa
tukea ja ohjausta valmentajilta. Niinpa haasteena onkin tyopajakentalla tyoskentelevien
tyo- ja yksilovalmentajien hyvinkin erilainen pohjakoulutus. Erilaisen oppijan tunnista-
minen ja hanen kanssaan tydskentely vaativat erityista taitoa, tietoa ja osaamista.

ERILAISET OPPIJAT TYGPAJOILLA -HANKE

TPY:n huhtikuussa 2007 kaynnistetty Erilaiset oppijat tydpajoilla -hanke on Raha-
automaattiyhdistyksen rahoittama kolmivuotinen hanke, joka on osa RAY:n oppimisvaikeusohjelmaa.

Hankkeessa kehitetddn uusia tydmenetelmia ty6- ja yksilovalmentajien kdyttoon tarkkaavaisuushdiridisten nuorten
ohjaamiseksi ja nuorten arkieliman hallintataitojen parantamiseksi. Tavoitteena on luoda vélineita erilaisten oppijoiden
tunnistamiseen, voimaannuttamiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn. Hanke pyrkii tukemaan tyopajojen tapaa etsi yksilollisia
polkuja nuorille ottaen huomioon valmentautujan omat resurssit ja oppimistyylit.

Alueellisina yhteistyokumppaneina toimivat Tyovalmennussaatio Tekeva |yvaskylassa ja Honkalampi-sdatio Joensuun
seudulla. Tekevan painopisteend on tuetun oppisopimusmallin ja palveluohjauksen kehittaminen. Honkalampi-saatiolla
keskitytaan erilaisen oppijan tunnistamisvélineisiin ja tydmetodien kehittamiseen.
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Hankkeessa tyoskentelee kolme tydntekijaa, projektipallikko
Karoliina Koskinen, Tekevén aluetyontekija Mervi Sirvio
ja Honkalampi-saation aluetyontekija Paivi Korkala. Hankkeen
kaynnistysvaiheessa verkostoiduttiin samalla saralla tydskentelevien
eri toimijoiden kanssa niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin.

Tekevalla hanke aloitti tydskentelyn kahden oppisopimusopis-
kelijan kanssa ja Honkalampi-saatidlla ryhdyttiin suunnittelemaan S N
tu.nnlstam.lhsvallnetta Ja kerddmaan tyova!lqelta v?lmentajllle. Harllie lkuvuodesta Kiynnistyneessi EOT-hankkeessa tydskente
oli syksylla mukana kouluttamassa Pohjois-Karjalan ALU-ryhmaa. lee kolme innokasta ammattilaista vas. Karoliina Koskinen,
Koulutusryhmésta koottiin verkosto, joka osallistuu jatkossa hank- - psivi Korkala ja Mervi Sirvio.
keen tavoitteiden mukaisten menetelmien kehittamiseen. Hanke oli
vahvalla panoksella mukana TPY:n syksyn Kehittamispaivan suunnittelussa ja toteutuksessa tuoden ohjelmaan konkreettista
tietoa ADHD:sta eri luennoitsijoiden muodossa.

Ohjausryhma

Hankkeen ohjausryhméén kuuluivat vuonna 2007 toiminnanjohtaja Virpi Dufva ADHD-liitosta (pj.), projektipaallikkd
Seija Haapasalo Kuntoutussaatiostd, vs. toimitusjohtaja Markku Hassinen Tydvalmennussaitio Tekevasta,
kehittamispaallikko Arto Mononen Honkalampi-sdatiosta, opettaja/ryhmaohjaaja Olli Saari Silta-Valmennus-
yhdistyksestd, puheenjohtaja Airi Valkama Erilaisten oppijoiden liitosta, toiminnanjohtaja Saila Aho-Mantila
Valtakunnallisesta tydpajayhdistyksesta ja Erilaiset oppijat tydpajoilla —hankkeen projektipaallikko Karoliina Kos-
kinen TPY:sté (siht.).

Raha-automaattiyhdistys avusti Erilaiset oppijat tyopajalla —hanketta toimintavuonna vuonna 114 523 eurolla.

I
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Palvelutori g ﬂ. 3

S savs®
Palvelutori-hankkeella pyritaan vastaamaan palvelujen jarjestamisessa ja tuottami-
sessa tapahtuneiden muutosten tuomiin uusiin haasteisiin. Hyvinvointipalveluiden
ja sosiaalisen tydllistamisen toimialan on tulkittu olevan murroksessa. Palvelujar-
jestelman katsotaan tulleen aiempaa monimutkaisemmaksi ja pirstaleisemmaksi.

Palveluja hankitaan yha enemman ostopalveluina, vaihtoehtoiset palveluntuotanto- 4
tavat, kuten erilaiset tilaaja—tuottaja-mallit lisaantyvt ja kilpailuttaminen yleistyy. i
Toisaalta monien tydpajojen toiminta on hallinnollisesti yhd vakiintumatonta, Palvelutori-hanke

hankerahoituksen osuus pajojen rahoitusrakenteessa on edelleen suuri ja useita
avaintehtavia hoidetaan maaraaikaisissa tydsuhteissa.
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Palvelutori-hanke kdynnistyi toukokuussa 2007 ja sen kesto on kolme vuotta. Hanketta rahoittaa Raha-automaatti-
yhdistys ja projektipaallikkona toimii Reetta Pietikainen. Palvelutorissa hyddynnetaan TPY:n VALU- ja Laatu 2006
—hankkeiden tuloksia ja materiaaleja seka levitetaan niita edelleen tydpajakentalle.

Palvelutori-hankkeen tarkoituksena on kehittaa sosiaalisen tydllistimisen toimialalla sovellettavaa tilaaja—tuot-
taja-toimintatapaa. Hankkeessa kerdtaan kokemuksia ja nakemyksid toimintatavasta ja tuotetaan tietoa siitd, mita
tilaaja—tuottaja-mallit tydpajakentalla merkitsevat. Paatavoitteena on tilaaja—tuottaja-toimintatavan mallintaminen.
Hankkeessa nostetaan esille toimintatapaan liitettyja hydtyja ja haittoja, kiteytetaan jo loydettyja hyvia kaytantoja seka
kiinnitetaan huomiota kohdattuihin haasteisiin ja kompastuskiviin. Liséksi tullaan tekemaan kannanottoja ja suosituksia
tilaaja—tuottaja-toimintatavan soveltamisesta. Kehittamistydn keskidssa on erityisesti tilaajien ja tuottajien vélinen vuo-
rovaikutus, sopimuksellisuus, tuotteistaminen seké asiakastarpeiden ja laadun merkitys palveluhankinnoissa. Palvelutori
el toimi tilaaja—tuottaja-toimintatavan puolestapuhujana, vaan tarkastelee toimintatapaa analyyttisella otteella ja pyrkii
kehittdmaan sen kdytannon toteuttamista.

Palvelutori-hankkeen keskeisena tavoitteena on myds lisdta tydpajatoimijoiden tilaaja—tuottaja-toimintatapaan liittyvaa
tietoutta. Hanke toimii TPY:n ALU-ryhmien kautta ja hyodyntaa niiden paikallistuntemusta ja verkostoja. Palvelutori jarjestaa
ALU-ryhmille tydkokouksia ja -koulutuksia palveluiden kuvaamiseen, tuotteistamiseen ja laadun arviointiin (STL-malli)
seka tilaaja—tuottaja-toimintatapaan, palveluiden hankintaprosessiin ja kilpailuttamiseen liittyen.

Olennaisena tavoitteena on myds rakentaa tilaajien ja tuottajien yhteista ymmarrystd. Palvelutori tulee jarjestiméén
Tassa voidaan hyodyntaa Teknillisen korkeakoulun Kimppa-hankkeen mydta kehitettyd Kumppanuusfoorumi-mallia. Ke-
hittamistilaisuuksissa on tarkoitus analysoida seudullisia asiakkaiden tarpeita, toimintaymparistdn tilaa seké palvelujen
tuottamisen mahdollisuuksia ja ehtoja.

Palvelutorin ensimmainen toimintavuosi alkoi tydpajakenttadn, sen toimijoihin ja sidosryhmiin tutustumisella ja
verkostoitumisella seka tilaaja—tuottaja-toimintatapaan liittyvan tietopohjan rakentamisella.

Sopimuksia ALU-koordinaattoreiden kanssa

Vuonna 2007 Palvelutori-hanke solmi sopimukset kolmen TPY:n jasenorganisaation kanssa. Hankkeeseen lahtivét ensimmai-
sind mukaan Rovaniemen Monitoimikeskus-saation (Rovaniemi), Silta-Valmennusyhdistyksen (Tampere) ja Tuoterenkaan
(Lahti) koordinoimat ALU-verkostot. Palvelutori tilaa asiantuntijapalveluina ALU-koordinaattoreilta hankkeen alueellisen
koordinoinnin ja alueellisten verkostojen organisoinnin seka yhteistyossa projektipdallikon kanssa hankkeen teemojen
mukaisten tydpajatoimijoiden tydkokousten, koulutustilaisuuksien, sidosryhmatapaamisten ja tilaaja—tuottaja-seminaarien
jarjestamisen. Tarvittaessa ALU-koordinaattorit toteuttavat alueellaan hankkeen teemoihin liittyvaa prosessiohjausta.

Tampereella ja Lahdessa on jarjestetty ALU-ryhmien jasenille tilaaja—tuottaja-toimintatapaan, kilpailuttamiseen ja
tuotteistamiseen liittyvia tyokokouksia. Lapin lanin alueella hanke on alkuvaiheessa keskittynyt Kemijarvelld, Ivalossa ja
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Sodankylassa tilaajien ja tuottajien valisen vuoropuhelun vahvistamiseen sekd tilaaja—tuottaja-toiminnan tehostamiseen.
Palvelutori-hanke on liséksi tuottanut tuotteistamiseen, laadun arviointiin (STL-malli), tilaaja—tuottaja-toimintatapaan
ja kilpailuttamiseen liittyvaa PowerPoint-esittelymateriaalia.

Ohjausryhma

Palvelutorin ohjausryhma kokoontui ensimmaisen kerran syyskuussa 2007. Ohjausryhmédén kuuluvat: asiantuntija Antti
Kuopila Kuntaliitosta (pj), toiminnanjohtaja Saila Aho-Mantila Valtakunnallisesta tydpajayhdistyksesta, vs. toimi-
tusjohtaja Markku Hassinen Tydvalmennussaatio Tekevésta, toimitusjohtaja Jukka Hakola Rovaniemen Monitoi-
mikeskus-saatistd, kehittimispallikko Tuomas Leinonen Kumppaniksi ry:sta, tydpajaesimies Tarja Taskinen
Helsingin kaupungin opetusvirastosta, tyd- ja yksilovalmennuspallikkd Hannele Liesmaki Espoon Diakoniasaatiostd,
koordinaattori Sirkku Reponen Espoon tydvoiman palvelukeskuksesta, koulutussuunnittelija Anna-Liisa Tavi Uu-
denmaan TE-keskuksesta ja projektipaallikkd Reetta Pietikainen Valtakunnallisesta tydpajayhdistyksestd (siht.).

Raha-automaattiyhdistys avusti Palvelutori-hanketta vuonna 2007 47 573 eurolla.

Palvelutori-hankkeen tavoitteet ja prosessit

Tiedonkeruu:

haastattelut, Tiedonlevitys:
- - - kysely, julkaisu,
LU L Kirjallisuus suositukset,
toimintatavan T

mallintaminen

Tuotteistaminen

ALU-
Tyopaja- tyokokoukset
toimijoiden Laadun ja -koulutukset
toimintatapaan arviointi
liittyvan tiedon (STL)
lisaaminen Koulutus-

Tilaaja—tuottaja-

materiaalien
tuottaminen

toimintatapa ja

Tilaajien ja hankinta-
tuottajien prosessi
yhteisen Sidosryhma-
ymmairryksen Pysyvan tapaamiset,
rakentaminen yhteisty6- seminaarit,
rakenteen kehittimisfoorumit

luominen
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Balanssi Akatemia tuottaa sosiaalisen tydllistamisen koulutuspalveluja. Kouluttajina toimivat tydpajakentan ammattilaiset
ja sosiaalisen tydllistamisen asiantuntijat. Koulutukset radtaloidaan asiakkaiden ja kohderyhmien mukaan. Tavoitteena on
tukea tyopajojen perustehtavan selkeytymista yhteisovalmennuksella seké tyd- ja yksilovalmennusosaamisen kehittymista
tyo- ja yksilovalmennuskoulutuksella.

Tyo- ja yksilovalmennuskoulutus

Toimintavuoden tavoitteena oli kehittaa tyd- ja yksiloval-
mennuskoulutuksen sisaltod ja hankkia uusia kouluttajia.
Koulutuspaillikko Sanna Pylkkanen siirtyi touko-
kuussa muihin tehtaviin yhdistyksen ulkopuolelle, joten
kehittamistavoitteet eivat toteutuneet. Koulutusjarjestelyista
vastasivat kesakuusta lahtien koulutuskoordinaattorihar-
joittelija  Nina Nykanen (3kk) ja jarjestdsihteeri
Marja Hautaluoma.

> T T T AR

Yla-Savo2 koulutusryhmén osallistujat kukitettiin ja kuvattiin koulu-
tuksen paattajaisissa lisalmessa marraskuun puolivalissa.

Alkuvuonna 2007 kaynnistyi tavoitteiden mukaisesti kolme uutta ty6- ja yksildvalmennuskoulutusryhmaa: Yla-Savo2,
Karjala-Savo seka Pirkanmaa. Yl4-Savo2 -ryhmassa oli 15 opiskelijaa Salmituotteelta, lisalmen ja Kiuruveden kaupun-
geilta seka TEKA-tuotteelta ja Luotsi-hankkeesta. Karjala-Savo -ryhmass opiskeli 24 henkildd Tyon Uudet Areenat ry:sta,
Outokummun ja Joensuun kaupungeilta, Rautavaaran Tydpooli ry:sta, Kontiolahden ja Pyhdselan kunnista, Honkalampi-
saatiosta, Loma Nurmes Oy:std, Pisatuotteelta ja Kotikartanoyhdistyksesta. Molemmat tyd- ja yksilovalmennuskoulutukset
olivat oppisopimuskoulutuksia.

Pirkanmaan koulutusryhmén kuului 14 opiskelijaa, jotka tulivat Oriveden ja Valkeakosken kaupungeilta, Akaan kun-
nasta, Eteld-Pirkanmaan tydvoimatoimistosta, Viialan, Urjalan ja Toijalan seudun tydttomien yhdistyksista. Tama koulutus
toteutettiin ESR-hankkeen rahoituksella. Kaikkien koulutusryhmien paatdstilaisuudet pidettiin marras-joulukuussa.

Osallistujat olivat innostuneita kehittimaan omaa osaamistaan, ja toivoivat saavansa lisakoulutusta erityisesti Mina
valmentajana -moduuliin.

Tyd- Ja yksilovalmennuksen erikoisammattitutkinto

TPY teki toimintavuonna opetushallitukselle esityksen tyd- ja yksilovalmennuskoulutuksen erikoisammattitutkinnosta (EAT),
jonka pohjan muodostavat Balanssi Akatemian tyd- ja yksilovalmentajakoulutuksen 5> moduulia. Erikoisammattitutkinnon
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tarvetta perusteltiin ammatillisen osaamisen kehittamisella sekd sopivien tutkintoperusteiden puuttumisella tydpaja-
toimialalta. Molemmat nahtiin toimialan laatua parantavina tekijoind. Esitysta puolsi |1 lausuntoa seka pitkaaikaisilta
yhteistyokumppaneilta etté rahoittajilta. Opetushallitus ei ottanut kantaa esitykseen vuoden loppuun mennessa.
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L
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Toimintavuoden aikana toteutettiin kuusi yhteisovalmennusprosessia, joista vastasi 50%:n tydajalla kolmen kuukauden
ajan tydsuhteessa ollut yhteisovalmentaja Outi Hedemaki. Valmennustydn lisdksi hanen tehtavandan oli selvittaa
tyopajakentan kiinnostusta yhteisovalmennuksen toteuttamiseen, tuoda nakyvaksi pajoilla jo tehtavaa ehkaisevaa paihde-
tyotd, vahvistaa yhteisollisen tydotteen asemaa tydvalineend tydpajoilla seké kartoittaa kehittamistarpeita tyopajakentén
nakokulmasta.

Yhteisovalmennus

Yhteisovalmennusprosessit vietiin |api Hameenlinnan seudun tydvalmennussaatio Luotsin tydpajalla, Himeenkyrdn
Monityd tydpajalla, lin tydpajalla, Tornion nuorten tydpajalla, Oriveden tydpajalla Preppaus-projektissa ja Alavuden Paja
66 -pajalla 3-6 paivan mittaisina. Valmennuksiin osallistui kaikkiaan noin 150 henkilda.

Kiinnostusta yhteisdvalmennusta kohtaan esiintyi vahaisesta markkinoinnista huolimatta. Esiin nousi myds tarve
jarjestad perinteisen yhteisdvalmennuksen rinnalla henkildkunnan omia yhteisdllisia paivia, joissa keskityttdisiin tydpajan
perustehtavaan ja yhteisen kielen luomiseen.
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Hallinto

Hallitus

Hallituksen puheenjohtaja vuonna 2007 oli kansanedustaja Arto Seppala ja varapuheenjohtajana hankevastaava
Jarmo Siivikko Inarin kunnan viestintapajalta. Varsinaisina jasenini toimivat koulutuspaallikkd Tuula Hirvonen
Laptuote-saatiolta, kehittamispaallikko Arto Mononen Honkalampi-séitidlta, toiminnanjohtaja Sampo Jarvela
Silta-Valmennus-yhdistys ry:std, vastaava kouluttaja Jyrki Tolvanen Helsingin kaupungin opetusviraston WooDoo-
verstaalta ja projektivastaava Maria Astrand Abo Kringlan rf:sta. Varajésenid olivat kehittimispaallikko Tuomas
Leinonen Kumppaniksi ry:std, toimialapaallikkd Ensio Sipila Tuoterenkaalta ja kehittamispdallikko Irja Sokka
Etela-Savon TE-keskuksesta.

Hallitus piti 7 kokousta ja | sahkopostikokouksen.

Kevat- ja syyskokous

Yhdistyksen sdantomaarainen kevatkokous pidettiin lisalmessa 18.4.2007. Kevétkokous mydnsi vastuuvapauden vuoden
2006 hallitukselle ja toiminnanjohtajalle. Kokouksessa valittiin vaalivaliokunta valmistelemaan syyskokoukselle ehdotusta
hallituksen uusista jasenistd. Vaalivaliokuntaan valittiin yksi jasen kustakin [&nisté ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Vaalivaliokunnan tuli valinnoissaan ottaa huomioon seka hallituksen alueellinen edustavuus ettd jasenkentan tasapuolinen
edustus.

Vaalivaliokuntaan varsinaisiksi jaseniksi valituiksi tulivat (varajasenet suluissa) puheenjohtaja Arto Seppala
(Irja Sokka Eko-Kuopio), Jarmo Siivikko Inarin kunnan viestintapaja (Sari Aarnio Revontuli- s3itid), Esko
Partanen Kuhmon tydpaja (Tenho Jaakola, Oulunsalo), Helka Linna Jupiter- sditio (Taina Laaksonen
Turun kaupungin nuorten tydpaja Fendari) ja Tarja Taskinen Helsingin kaupungin opetusvirasto (Manne Anttila
Tuoterengas).

Kevatkokous julkaisi kannanoton, jossa se totesi olevansa tyytyvainen tyopajatoiminnan vahvaan nakymiseen hallitus-
ohjelmassa. Kokouksessa oli edustettuna 2| jasenorganisaatiota.

Vaalivaliokunta kokoontui kaksi kertaa. Ensimmaiselld kerralla I2.9. vaalivaliokunta keskusteli ja paatti valittavan
puheenjohtajan ja hallituksen jasenten valintakriteereista. Toinen kokous pidettiin 17.10. Vaalivaliokunta teki maaraaikaan
mennessa saapuneista kahdeksasta hallitusjasenehdokkaasta esityksensa syyskokoukselle.

Sadntomaarainen syyskokous pidettiin 24.10. Padpostin auditoriossa. Syyskokous valitsi vuosille 2008 — 2009 puheen-
johtajaksi kansanedustaja Outi Alanko-Kahiluodon ja varsinaisiksi jaseniksi koulutuspdallikké Tuula Hirvosen,
kehittamispaallikkd Tuomas Leinosen ja toimialapéallikko Ensio Sipilan seka varajaseniksi toiminnasta vastaava



o2z,
~*# Valtakunnallinen 2
© «  Tyopajayhdistys

—— o e ——————— el e . . S il i - r— e AT — —

Eeva-Liisa Karenin Seita-saatiostd, verksamhetsledare Petter Holmbergin Resurscentret Foregangarna -jar-
jestostd ja projektipdallikkd Ulla-Riitta Moilasen Joensuun Nuorisoverstaalta.

Syyskokous hyvaksyi julkilausuman, jossa korostettiin tydpajoissa toteutettavan moniammatillisen valmennuksen
ehkaisevan nuorten syrjdytymista.

Syyskokouksessa oli edustettuna 35 jasenorganisaatiota.

Sisainen kehittaminen

Syksylla 2006 kaynnistetty TPY:n palvelutuotteiden maarittely jatkui kevaalld 2007 varsinaisella tuotteistusprosessilla.
Palvelutuotteille maariteltiin tavoitteet, vaatimukset ja tydvélineet. Tuotteille ja sidosryhmille maariteltiin palvelukuva-
ukset seka muodot ja vastuut sisdiselle koulutukselle ja viestinnélle. Tuotteistuksen tavoitteena on asiakastyytyvaisyyden
parantaminen ja toiminnan selkiyttaminen.

Syksylla kaynnistettiin myds TPY:n tydyhteisdn kehittamishanke. Konsultointi ostettiin Learning System Oy:It.

Henkilosto

TPY:ssa tydskenteli vuoden 2007 aikana yhteensa |5 henkilda. Tydsuhteista viisi oli toistaiseksi solmittuja ja kymmenen
maaraaikaisia. Toimintavuoden aikana tydsuhteensa yhdistyksessa paatti yksi vakituisessa tydsuhteessa oleva ja yksi maa-
raaikainen tyontekija. Yhdelle henkildlle mydnnettiin tydloma. Maaraaikainen tydsuhde paattyi neljalta ja uusiin hankkeisiin
palkattiin nelja tydntekijaa. Toimintavuoden aikana oli kdynnissa yhteensa seitseman maaraaikaista kehittamishanketta,

joista vuoden 2007 aikana pattyi kolme ja kaksi uutta aloitti toimintansa.

Henkildstokulut sivukuluineen olivat yhteensa 472 303,63 euroa eli 41 % yhdistyksen kokonaismenoista.

Henkilosto vuonna 2007

Yleishallinto
Toiminnanjohtaja Saila Aho-Mantila ja hallinto- ja talouspaillikkd Annukka Virtanen.

Jasentoiminta
Jarjestdpaallikko Markku Hassinen I.1. —30.8. (tydlomalla |.9. — 31.12.) ja jarjestdsihteeri Marja Hautaluo-
ma.
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Balanssi Akatemia
Koulutuspaallikko Sanna Pylkkanen (1.1. — 4.5.), korkeakouluharjoittelija Nina Nykanen (14.5. — 30.9.) ja
yhteisovalmentaja Outi Hedemaki (1.9. —30.11.)

Hankkeet

Suunta Elamaan - hankkeen projektipdallikkd Jari Hourula, Onnis-
tuvat Opit hankkeen projektikoordinaattori Peter Rolin, Laatu- ja
Valu —hankkeiden projektipdallikko Anne Valimaa, (1.1.—31.3.).
OPEQUAL—hankkeen projektipddllikké Elina Hakkarainen
(1.1.=5.6.), Erilaiset oppijat tydpajalla -hankkeen projektipaallikkd
Karoliina Koskinen (1.4. alkaen), aluetydntekija Jyvaskylassa et e iea iR R 1
Meri Sirvio (12.3. alkaen) sekd aluetyontekija Kiteelld Paivi TPY:n henkilost peIaSI useammankln Malkky- haasteotte
Korkala (1.4. alkaen) ja Palvelutori-hankkeen projektipaallikkg !un mm. Allianssi-talon naapureita vastaan. Taistelutahtoa

Reetta Pietikainen (14.5. alkaen). nostettiin iskulauseilla ja "TPY-performansseilla”. Voitto
jai silti aina harmittavasti muutaman pisteen paahan.

Henkilokunta osallistui kesdkuussa Allianssi-talon henkilokunnalle jarjestettyyn virkistyspaivéan seka joulukuussa
yhdistetylle tyd- ja tykymatkalle Berliiniin.

Vaikuttaminen

TPY teki esityksen 3 milj. euron tydpajarahoituksen lisayksesta valtion lisdtalousarvioon. Vuoden lopulla tydpajatoiminnan
etsivadn tydhon mydnnettiin 2,5 mil]. euroa.

Yhdistys antoi lausunnon hallituksen esitykseen valtion talousarvioesitykseksi vuodelle 2008 tygelama- ja tasa-arvo-
valiokunnalle koskien nuorten syrjaytymisen ehkaisya ja oppisopimuskoulutusta.

TPY ja VATES-sdatio tekivat yhdessd kannanoton vélitymarkkinoiden kehittdmiseksi. Kannanotto toimitettiin ty6-,
opetus- ja sosiaali- ja terveysministeridihin, opetushallitukseen, tydmarkkinajarjestdihin, jasenorganisaatioille, Suomen
Kuntaliittoon, eduskunnan tydelama ja tasa-arvo- ja sosiaali- ja terveysvaliokunnille ja virkamiehille, laaninhallituksille
sekd julkaistiin molempien yhdistysten kotisivuilla. VATES-saation kanssa kdynnistettiin sosiaalisen toimialan termiston
paivittaminen.

Yhdistys teki tyoministeri Tarja Cronbergille esityksen tasmakeinoista syrjaytymisvaarassa olevien nuorten
kouluttautumisen ja tyollistymisen tehostamiseksi. Keinoiksi esitettiin mm. yhteiskuntatakuun takaamaa aktivointi-
suunnitelmaa kaikille nuorille, nuorten arviointijaksoja tydpajoille, tydpaja-kouluyhteistydn kehittamistd, kuntouttavan
tydtoiminnan sisaltdjen ja tuetun oppisopimuskoulutuksen kehittamista. Ministeri antoi kirjallisen vastineen esitettyihin
keinoihin. Tapaamisessa tyoministeri Cronbergin kanssa keskusteltiin mm. jo kesdkuussa lahes koko maasta loppuneista
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palkkatukirahoista seka siitd, etta valityomarkkinoille ei oltu varattu riittavasti resursseja heikossa tymarkkina-asemassa
olevien tydllistimiseen. Kulttuuri- ja opetusministeri Stefan Wallinin kanssa yhdistyksen edustajat keskustelivat
tyopajatoiminnan edellytyksista toimia poikkihallinnollisesti.

Yhdistys tilasi tutkija Ismo Pohjantammelta vertailututkimuksen, jossa han vertaili keskenadn oman tutki-
muksensa (ylisukupolvisesta) tydttomyydesta tuloksia ja Valtiontalouden tarkastusviraston arvioita tydpajatoiminnasta.
Vertailutietoja hyddynnettiin eri yhteyksissa kaydyissa keskusteluissa.

Jasenyydet

Suomen Nuorisoyhteistyd - Allianssi
Sosiaali- ja terveysjarjestdjen yhteistydjarjestd YTY ry 6.11.2007 |ahtien

Tyoryhmajasenyydet

CIMOn YiA- ohjausryhma 2007 — 2009 - Saila Aho-Mantila

Helsingin kaupungin opetusviraston Nuorten tydpajatoiminnan kehittamishankkeen ohjausryhmé - Karoliina Koskinen
Opetushallituksen Syrjaytymisvaarassa olevien nuorten ohjaaminen koulutukseen- asiantuntijaryhma - Saila Aho-Mantila
Preventiimin johtoryhma - Jari Hourula

Vates-saatio/MOVE-projektin asiantuntijaryhmd - Saila Aho-Mantila
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Talous

Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen kokonaisrahoitus vuonna 2007 oli | 168 660,72 euroa.

Opetusministerio mydnsi yhdistykselle 400 000 euroa valtionavustusta kaytettavaksi vuoden 2007 toimintaan. Valti-
onavustusta kaytettiin toiminnanjohtajan, jarjestopaallikon, jarjestdsihteerin ja hallinto- ja talouspaallikon palkkaukseen,
alue- ja teemaverkostojen toimintaan, jasenpalveluihin, yhteisdvalmennukseen, tiedotukseen seka yhdistyksen yleishallintoon.
Yleisavustus muodosti 34,3 % kokonaistuotoista.

TPY:113 oli vuoden 2007 aikana kaynnissé yhteensa seitseméan kehittamishanketta. Raha-automaattiyhdistyksen mydn-
tamia erityisavustuksia kaytettiin vuonna 2007 yhteensd 197 161 euroa. Avustuksia kdytettiin neljaan hankkeeseen: VALU
18 107 euroa; Laatu 2006 16 958 euroa, Erilaiset oppijat tydpajalla [14 523 euroa seké Palvelutori 47 573 euroa. ESR-
projektirahoitusta kaytettiin yhteensa 96423,29 euroa: OPEQUAL 38 756,27 euroa ja Onnistuvat opit 57 667,02 euroa.

Kirkkopalvelut lahjoitti TPY:le vuonna 2005 yhteisvastuukerdyksen tuotoista 748 907 euroa Suunta Elamaan —hankkeen
toteuttamiseen. Avustuksista kdytettiin vuosina 2005 — 2006 yhteensa 147 505 euroa. Vuonna 2007 avustuksesta kaytettiin
311 017,18 euroa ja vuodelle 2008 siirrettiin 290 384,87 euroa.

Kehittamishankkeisiin myonnettyja avustuksia saatiin vuonna 2007 yhteensa 604 601,47 euroa ja ne muodostivat 51,7
% kokonaistuotoista.

Osallistumismaksuina kerattiin 134 069 euroa. Osallistumismaksuilla toteutettiin tydpajapdivat, Balanssi Akatemian
Tyd- ja yksilovalmentajakoulutukset seka Kehittamispaivt.

Jasenmaksuina kerttiin 15 998 euroa. Korkotuotot olivat 9007,69 euroa, kirjamyynti 1744 euroa ja sekalaiset tuotot
3240,46 euroa. Muina tuottoina kerattiin yhteensd 164 059,25 euroa ja ne muodostivat 14 % kokonaistuotoista.

Toimintaan kaytettiin vuonna 2007 yhteensa | 148 169,93 euroa. Kulut jakautuivat seuraavasti: jasentoiminta |78 848,04
euroa (15,6 %); hanketoiminta 609 211,33 euroa (53,1 %); Balanssi Akatemia 99 519,68 euroa (8,7 %) ja yleishallinto
260 590,88 (22,6 %).

Tilikauden tulos oli 20 490,79 euroa ylijz@mainen.
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Tuloslaskelma

Tilikausi Tilikausi
2007 2006
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot 743 655,03 576770,92
Kulut
Henkilostokulut -472 303,68 -368 032,68
Poistot -2718,82 -4090,73
Muut kulut -673 087,43 -559 105,66
Kulut yhteensa -1 148 816,93 -931229,07
Tuotto-/kulujaima -404 154,90 -354 458,15
VARAINHANKINTA
Tuotot 25 005,69 17327,15
Varainhankinta yhteensd 25 005,69 1732715
Tuotto-/kulujaama -379 509,21 -337 131,00
YLEISAVUSTUKSET 400 000,00 330 000,00

TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA 20 490,79 -T131,15
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TASE 31.12.2007

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet

Yhteensa

Aineelliset hyddykkeet
Koneet ja kalusto

Ennakkomaksut ja keskeneraiset

hankinnat
Yhteensa

PYSYVAT VASTAAVAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT

VASTAAVAA

Tilikausi
2007

13 040,00
314,20

108 502,58
121 856,78

345 140,03

466 996,81

874,16
874,16
6 573,45

1 890,60
8 464,05

9338,21

————

Tilikausi
2006

204335
204335
8764,60

1 890,60
10 655,20

12 698,55

322,50
0,00

130 517,26
130 839,76

589 111,712

719 951,48
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TASE
Tilikausi Tilikausi
2007 2006
VASTATTAVAA
Ed. tilikausien voitto (tappio) 70 328,32 17 459,32
Tilikauden voitto (tappio) 20 490,79 -1131,00
90 819,11 7032832
OMA PAAOMA 90 819,11 7032832
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras padoma
Ostovelat 4091175 23 379,40
Muut velat 9914,98 9.205,04
Siirtovelat 334 689,18 629 731,27
Yhteensi 385 515,91 662 321,71
VIERAS PAAOMA 385 515,91 66232171

VASTATTAVAA 476 335,02 132 650,03



