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Johdanto

Paihdekulttuurin ja tydelamaan valinen suhde on vastavuoroinen: heijastumia on seka
paihdekulttuurista tydelamaan, etta painvastoin. Paihteiden ja erityisesti alkoholin suurkulutus
vapaa- ajalla ei voi olla heijastumatta tytelamaan ja siten myos tyopajoille, vaikka asenteet
paihteiden kayttoon tyon ohella ovat tiukentuneet. Alkoholin riskikayttgjia tydelamassa olevista
miehista on erdan arvioin mukaan jopal5- 20 % ja naisista 10- 15 %, monet heista
tietamattaan. Paihteidenkayttdon on monia syitd. Tydelaman ja tydon luonteen muutoksilla on
mita ilmeisimmin yhteytta paihteiden vaarinkaytt6on. Paihteista haetaan lievitysta henkisesti
kuluttavan tyon aiheuttamaan kuormitukseen, riittamattomyyden ja ahdistuksen tunteisiin.
(Hamalainen, Juha. Paihdekulttuurin heijastumia tyéelamaan. Luento Valtakunnallisilla

paihdepaivilla Kuopiossa 2008)

Paihdeasioita pidetaan perinteisesti yksityisasioina eikd paihteiden riskikaytdsté ole tapana
puhua. Paihteiden riskikayton tunnistaminen ja asian puheeksi otto koetaan usein hankalaksi, ei
ainoastaan tyopaikoilla vaan perhe- ja ystavapiireissakin. Asiallinen tieto paihdeilmitsta voi
madaltaa puheeksi oton kynnystd, mutta lupa puhua paihteista esimerkiksi tydpajayhteistssa
syntyy vain yhdessa puhumalla. Jotta tybpajayhteisdssa syntyisi avoin vuorovaikutuskulttuuri,
sen eteen taytyy tehda toitd. On luotava puitteet, jotka mahdollistavat yhteisen keskustelun
perustehtavasta, tyosta ja keskinaisista suhteista. Mahdollisuus voi l6ytya
yhteisdvalmennuksesta. Yhteisévalmennus nostaa paihdekysymykset koko yhteison
kasiteltavéaksi silla yhteisdvalmennuksen lahestymistapa on sosiaalipedagoginen ja
yhteisdvalmentajan rooli on toimia ty6pajayhteisdsséa ajatusten ja keskustelujen virittajana.

Vuonna 2002 Sosiaali- ja terveysministerio ja opetusministerid kaynnistivat hankkeen yhdessa
Valtakunnallisen tyopajayhdistys ry:n kanssa, jonka tehtavana oli kehittda valtioneuvoston
huumepolitikasta antaman periaatepdatoksen mukaisesti ehkaisevad huumetyota nuorten
tyopajojen ja kuntien kanssa. Hankkeessa toteutettiin yhteisévalmentajakoulutus, johon
valikoitui 16 tyopajatoiminnan ammattilaista eri puolilta maata hakemuksien perusteella.
YhteisOvalmennusten toteuttaminen tyopajakentélla k&ynnistyi vuonna 2004 ja on vakiinnuttanut
paikkansa Valtakunnallisen Ty6pajayhdistyksen koulutustoiminnassa.



Yhteisévalmennuksen opas on syntynyt hyvaksi havaittujen kokemusten kautta ja on
muotoutunut nykyiseen malliinsa kuuden toteuttamisvuoden aikana. Oppaassa kuvattu
yhteisdvalmennusprosessi kuvaa kirjoittajien tapaa lahestya tyopajojen paihdekysymyksia.
Opas antaa kaytannonlaheisen ja selkean tyovalineen tydpajojen ehkaisevaan paihdetyohén
seka tyopajan paihdeohjelman laatimiseen. Tydvéline on siirrettavissa myos lahes mihin
tahansa toimintaymparistoon ja lahes minka tahansa yhteisdsséa puhuttavan tilanteen
yhteisdlliseen kasittelyyn. Kuilu teorian ja kaytannon valilla voi olla suuri ja siksi oppaassa on

myos harjoitteita yhteisévalmennusprosessin toteuttamisen tueksi.

Kirjan syntymiseen ovat vaikuttaneet useat kollegat Valtakunnallisessa tyopajayhdistyksessa.
Kiitokset heille. Erityisesti haluan kiittdd Mari Ahonen-Walkeria tuesta ja sinnikkyydesta.

Rovaniemella 15.2.2010
Outi Hedemaéki



1. Keskeisia kasitteita

Tybpajatoiminta sekéd paihdetyo sisaltavat runsaasti moniselitteisia kasitteita, joita on syyta

avata.

TyOpajatoiminta

Tyo6pajatoiminta kaynnistyi 1980- luvulla ja sen uutuusarvona oli perinteisen nuorisotyon ja
tydhallinnon toimenpiteiden yhdistaminen. Kolmen vuosikymmenen aikana tydpajatoiminta on
laajentunut lahes maankattavaksi, asiakaskunta monipuolistunut ja toiminta ammatillistunut.
Tuotantoon perustunut tyéllistdmistoiminta on kehittynyt valmennus- ja kuntoutuspalveluiksi,
jotka edellyttavat tyopajoilta vahvaa ammatillista osaamista seka monialaista verkostotyo6ta.
Tyo6pajat sijoittuvat julkisen palvelun sektorissa koulutuksen, ty6elaméan, sosiaalipalveluiden ja

terveydenhuollon valimaastoon.

Tybpaja on seka fyysinen toimintaympaéristo ettd moniammatillinen metodi, jonka avulla pyritdédn
vaikuttamaan yksiloén tydmarkkina- ja koulutusaseman paranemiseen. Tydpaja on yhteiso, jossa
tyonteon ja siihen liittyvan valmennuksen avulla tuetaan yksilon kykyéa ja valmiuksia hakeutua
koulutukseen tai tyohon sekad parantamaan arjenhallintataitojaan. Ty0- ja yksildvalmennuksen
ohella useat pajat tarjoavat myds kuntoutuspalveluja seka tyo- ja toimintakyvyn arviointiin
littyvia palveluja. Tydpajametodi perustuu tekemalla oppimiseen ja voi tarjota vaihtoehtoisen
vaylan koulutukseen. Tyopajoilla on vuosittain hieman vajaa 15 000 valmentautujaa, joista lahes
60 % on alle 29- vuotiaita (Haggman Erik. Ty6pajatoiminta 2008 Lansi-Suomessa ja
valtakunnallisesti. Luento Lansi-Suomen pajapaivilla Tampereella 9.6.2009).

Lisatietoa:

www.tpy.fi
www.tyopajatieto.fi



http://www.tpy.fi/
http://www.tyopajatieto.fi/

Ty0- ja yksilovalmennus

Tybpajojen menetelmiksi ovat tyon tekemisen ohella vakiintuneet tyd- ja yksildvalmennus.
Tybvalmennuksella tarkoitetaan paivittdisen tuen antamista tdiden ja ty6taitojen opettelussa,
yhteistoimintaa muiden valmentautujien kanssa sekd mm. saanndllisyyden, huolellisuuden ja
siisteyden opettelua. Tyon avulla toteutettavan valmennuksen tavoitteena on edistaa
valmentautujan tyokykya ja tukea ammatillista kehittymistd, seka selkiyttaa valmentautujan
suunnitelmia ja tavoitteita koulutukseen ja tydelamaan siirtymisessa. Tyévalmennus perustuu

tekemalla oppimiseen, ja tarjoaa teoriaopinnoille vaihtoehtoisen tavan kehittééd ammattitaitoa.

Yksilovalmennuksen avulla puolestaan tuetaan valmentautujan toimintakyvyn vahvistamista ja
arjenhallinnan parantamista, koulutus- ja tyéuran suunnittelussa seka motivoidaan hantéa
ottamaan vastuuta omasta elaméastaan. Yksilovalmennus perustuu pitk&lti vuorovaikutukseen
seka palveluohjaukseen. Yksilovalmennuksen tavoitteena on valmentautujan kokonaisvaltainen
auttaminen, ja sita tehdaan yhdessa sosiaali-, terveys-, koulutus-, tyéllisyys-, ja muiden alan

asiantuntijoiden kanssa.

Lisatietoa:

www.tpy.fi
www.tyOpajatieto.fi

Pekkala, T. 2007. Yksilo- ja tydvalmennuksen perusteet

Yhteis6valmennus

Yhteisbvalmennus on tydskentelymalli, jossa yhteisévalmentajan tuella tydpajalle rakennetaan
paihdeohjelma, konkreettiset paihdepelisaannot. Yhteisévalmennuksen tarkoituksena on pohtia
yhdessa péaihteiden vaikutusta tyohon ja arjenhallintaan. Yhteisévalmennusprosessi perustuu
koko tytpajayhteisdn keskinaiseen vuorovaikutukseen. Valmennuksessa on kaikilla osallistujilla
mahdollisuus omien arvojen ja asenteiden tutkiskeluun. Nostamalla paihdekysymykset yhteisén
pohdittavaksi ja ratkaistavaksi, annetaan yhteison jasenille vastuuta ja paatosvaltaa, joka tukee
sitoutumista syntyvaé yhteiseen paihdeohjelmaan. Liséksi yhteisévalmennusprosessi on hyva

tyovaline yhteisollisyyden ja osallisuuden edistamiseen.


http://www.tpy.fi/
http://www.työpajatieto.fi/

Yhteisévalmennuksen teoreettinen viitekehys 16ytyy sosiaalipedagogisesta ajattelusta.
Sosiaalipedagogiikalla tarkoitetaan seka aatesuuntaa ettd toimintatapaa, joiden tavoitteena on
vahvistaa yksiloa oman elamansa asiantuntijana, aktivoida yksilon vuorovaikutus- ja
elamanhallintataitoja ja rohkaista toimimaan yhteisen hyvan saavuttamiseksi huomioimalla muut
yhteison jasenet. Sosiaalipedagoginen viitekehys on soveltavaa ja kaytannonlaheista.
Yhteisbvalmentajan tehtavana on antaa tilaa yhteisolle keskindiseen vuorovaikutukseen ja
paihdeilmion tarkasteluun.

Lisatietoa:

www.tpy.fi

Yhteisollisyys

Sosiaalipedagoginen ajattelu korostaa yhteisollisyytta ja ihmisten keskeistéa vuorovaikutusta.
Keskeisena tavoitteena on saattaa yhteison jasenet kasvamaan yhteisvastuuseen ja
yhteistoimintaan (Hamalainen 1997). Koko yhteiso, kaikki sen jasenet osallistuvat
yhteisdvalmennuksessa tutkimaan paihdeilmiota yhteison jasenia kunnioittaen ja tasa-
arvoisesti. Yhteisollisyys ei toteudu, jos yhteiso sulkee yhdenkin jasenenséa ulkopuolelle.
Erilaisuuden ja omasta nakemyksesté poikkeavien mielipiteiden hyvaksyminen on haaste,
koska uusi ja erilainen lahestymistapa tuttuun asiaan herattaa usein pelkoa, epéluuloisuutta ja
epavarmuutta. Erilaisuuden ja toisenlaisten nakemysten hyvaksynta syntyy yhdessa puhumisen

kautta. Erilaisuuden hyvaksynta onkin yhteisdéllisyyden perusta.

Myds tyOelamassa korostetaan enenevissd maariin yhteisollisyyttd. Tyoelaméassa yhteisollisyys
tukee terveytta, hyvinvointia, oppimista ja tuloksellisuutta. Usein kaytetty Oppiva organisaatio
kasite liittyy laheisesti yhteisollisyyteen. Oppivan organisaation edellytys on positiivinen
yhteisdllisyys. Oppiva organisaatio osaa kayttaa kaikkien yksildiden ja ryhmien oppimiskykya
yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi ja kykenee luomaan jatkuvaan oppimiseen ja
kehittamiseen kannustavaa ilmapiirid. Oppimisen edellytyksené on aktiivinen vuorovaikutus.
(Manka 2007)

Lisatietoa:
Manka, Kaikkonen ja Nuutinen, 2007. Hyvinvointia tydyhteisoon.

Hamalainen ja Kurki, 1997. Sosiaalipedagogiikka.


http://www.tpy.fi/

Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaiseva paihdetyd on laaja-alaista ja poikkihallinnollista yhteisty6ta. Tavoitteet maaritellaan
Ehkaisevan paihdetyon laatukriteerien mukaan. Keskeisené tavoitteena on edistaa terveytta,
turvallisuutta ja hyvinvointia edistamalla paihteettomia elaméntapoja, ehkaisemalla ja
vahentamalla paihdehaittoja, lisaamalla ymmarrysta paihdeilmiosta ja tietoa sen hallinnasta
seka toteuttamalla ja edistamalla perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista paihteisiin liittyvissa
kysymyksisséa (Opetusministerion tyéryhmamuistioita ja selvityksia 2007:17). Suuri osa
ehkaisevasta paihdetydsta on terveyskasvatusta, vaikka ihmiset eivat usein muuta
paihdekayttaytymistaan pelkastaan rationaalisista syista.

Ehkaisevan paihdety6 perustuu kansainvalisille sopimuksille. Kansallisella tasolla ehkaisevaa
paihdetyota ohjaa poliittinen paatoksenteko. Strategisesta suunnittelusta ja ohjauksesta
vastaavat ministeriot ja tiedonvalityksesté ja ohjauksesta vastaavat tutkimus- ja
kehittamislaitokset. Ehkaisevan paihdetydn valvonta, koordinointi, tutkimus- ja kehittamistyo
ovat valtakunnallisten jarjesttjen vastuualuetta. Ladnintasolla ehkaisevan paihdetyon
ohjauksesta ja koordinoinnista vastaa Laanin paihdetydryhma, jossa nimetty laanin ehkaisevan
paihdetyon yhdyshenkild. Kuntatason poliittinen paatoksenteko, seuranta ja kehittamisaloitteet
perustavat Raittiusty6lakiin (19.11.1982/828). Kunnan ehkaisevan paihdetytn yhdyshenkild
koordinoi ehkaisevan paihdetytn kehittamis-, tutkimus- ja koulutustoimintaa seka kaytannon
tyota ja toimijoita. Ehkéiseva paihdetyo tarkoittaa jokaisen yksilon henkilokohtaista

paatoksentekoa ja paihdekayttaytymista.

Tama opas pyrkii nostamaan esiin nakdkulman, jonka mukaan paihteiden kaytosta johtuvien
riskien, haittojen ja ongelmien ehkaisy ei kuulu vain erityisammattilaisille vaan myds tydpajoille.
Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa kolmannen sektorin eli kansalaisjarjestdsektorin rooli
on taloudellisesti, yhteiskunnallisesti ja inhimillisesti merkittava.

Lisatietoa:

www.alkoholiohjelma. fi

www.thl.fi/neuvoa-antavat (€Matti)

Paihdetyotd ohjaavat lait ja valtakunnalliset ohjelmat |0ytyvat koosteena osoitteesta

http://neuvoa-antavat.stakes.fi/Fl/index.htm.



http://www.alkoholiohjelma.fi/
http://www.thl.fi/neuvoa-antavat
http://neuvoa-antavat.stakes.fi/FI/index.htm

e Kansainvaliset sopimukset
¢ EU, YK, WTO, WHO

e poliittinen paatdksenteko (hallitus ja
eduskunta)

e strateginen suunnittelu ja ohjaus
(ministeriot)

e tutkimus- ja kehittamistoiminta

* valtakunnalliset jarjestot (valvonta,
koordinointi, kehittamistyd)

e ohjaus, koordinointi, arviointi ja seuranta
(Laanin paihdetydéryhmat ja yhdyshenkil6)

¢ lupahallinto (sosiaali- ja terveysosastot)

* valvonta (poliisiosasto)

e koulutus (liikenneosasto)

» poliittinen paatdksenteko, seuranta
ja kehittamistyo (mm. lautakunnat)

e tutkimus, koulutus, kdytannéntyo
(oppilatokset, sosiaalitoimi,
terveystoimi, sivistystoimi, vapaa-
aikatoimi, seurakunnat)

¢ henkilokohtainen
paatoksenteko ja toiminta

e kasvatus, tuki ja
osallistuminen (1ahiyhteis6t)

Mukaillen: Ehkaisevan paihdetyon toimijat ja toimintakentta - Neuvoa antavat/ Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos

10
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Paihteet

Paihteilla tarkoitetaan kaikkia niitd kemiallisia aineita, yhdisteita tai luonnontuotteita, joita
kaytetaan paihtymis-, piristymis- tai huumaustarkoituksessa. Paihteita, joiden kaytt66n
ehkaisevalla paihdetyolla pyritdan vaikuttamaan, ovat alkoholi, huumausaineet ja tupakka. Myos
ladkkeet, liuottimet ja muut aineet luokitellaan péaihteiksi silloin kun niitéa kaytetaan

paihtymystarkoituksessa.

Lisatietoa:

WWww.neuvoa-antavat.stakse.fi

www.thl.fi

www.paihdelinkki.fi

Paihdeohjelma

Tyobyhteisdjen paihdetydssa on viime vuosina kiinnitetty erityistd huomiota paihdehaittojen
ennaltaehkaisyyn hoitoonohjauksen ohella. Ty6paikan paihdeohjelma on yksi parhaista
varhaisen puuttumisen ja ehkéisevan paihdetyon tydkaluista tydtelamassa. Se on lakisaateinen
(Tyoterveyshuoltolaki) niilla tydpaikoilla, joilla toteutetaan huumetestauksia (Laki yksityisyyden

suojasta tyoelamassa).

Esimerkki paihdeohjelman sisallosta:

e Paihdeohjelman tarkoitus:
Paihdeohjelma on osa tyopaikan tyokykya yllapitavaa toimintaa, jonka tarkoituksena on
edistaa terveytta ja tyokykya erityisesti vaikuttamalla paihteiden kayttéon liittyviin
elintapoihin.

e Paihdeohjelman tavoitteet:
Paihdeohjelman paamaarana on paihteeton tydelama. Tyodyhteison paihdety6 painottuu
ennaltaehkaisevaan toimintaan ja siind korostuu kyky puuttua paihdehaittoihin riittdvan
aikaisessa vaiheessa

e Soveltamisalue ja vastuut:


http://www.neuvoa-antavat.stakse.fi/
http://www.thl.fi/
http://www.paihdelinkki.fi/
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Paihdeohjelma koskee ja velvoittaa kaikkia tydyhteistn jasenid. Jokainen tyéntekija
vastuullinen omasta toiminnastaan, myos toiminnastaan muita kohtaan. Tybnantaja on
vastuullinen tukija.

e Koulutus, perehdyttaminen:
Paihdeohjelmassa voidaan edellyttéa koulutuksen jarjestamista henkilokunnalle
paihdehaittojen tunnistamiseen ja paihdeasioiden kasittelyyn. Paihdeohjelma on osa
tyopaikan perehdyttamisohjelmaa.

e Seuranta
Tyo6paikoilla nimetaan paihdeasioiden yhdyshenkilét, jotka vastaavat paihdeohjelman
paivittdmisesta yhdessa tydnantajan ja yhteistydverkoston (mm. tydterveyshuolto)

kanssa.

Lisatietoa:

www.tyoturva.fi

www.ttl.fi/astep

www.huuqo.fi

www.ttk.fi/files/378/suositus paihdeasioiden kasittelysta.pddf



http://www.tyoturva.fi/
http://www.ttl.fi/astep
http://www.huugo.fi/
http://www.ttk.fi/files/378/suositus_paihdeasioiden_kasittelysta.pddf
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2. Miksi Yhteis6valmennus?

Ulkoapain tarkasteltuna moni tydpajayhteiso vaikuttaa hyvin yhtenaiselta nakemyksiltaan, mutta
pahimmillaan tydpajoilla on joukko valmentajia ja valmentautujia vailla yhteista ndkemysta juuri
paihdekysymyksiin. Yhdessa laadittu paihdeohjelma vahvistaa yhteiséllisyytta ja osaltaan lisda
valmiuksia paihteidenkaytdn puheeksi ottoon ja tukee omaehtoista hoitoon hakeutumista.
(Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2007:17).

Yhteis6valmennus perustuu koko ty6pajayhteistn keskinaiseen vuorovaikutukseen.
Mahdollisuus keskustella ryhméssa ja tydskennelld ryhméan jdsenena voi auttaa
ryhmatyotaitojen oppimisen liséksi tulemaan tietoisemmaksi itsestaan, omista tavoistaan toimia
ryhmassa, ajatella, olla vuorovaikutuksessa ja toimia. Yhdessa laadittu paihdeohjelma vahvistaa
tyopajayhteisda kaikilla osa-alueilla: tydpajaa perustehtavan toteuttamisessa,
valmennushenkilostoa arjen tydskentelyssa ja valmentautujia oman elaméansa parhaina

asiantuntijoina.

2.1. Miten paihdeohjelma tukee pajan perustehtavaa

Tybpajojen perustehtdva on tukea vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevia ihmisia
vahvistamaan ty0- ja toimintakykyaan. Tyo- ja toimintakykyyn ei 10ydy yksiselitteista
maaritelmaa vaan sita arvioidaan monella tasolla. Runsaan paihteiden kaytdn tiedetaan
alentavan yksilon tyo- ja toimintakykya. Paihteiden kaytto ja mahdollisesti kehittyva
paihderiippuvuus on yksi vakavimpia uhkatekijoitéa valmentautujien tyo- ja toimintakyvylle seka
elaméanhallinalle. Erityisesti alkoholin kayttd vapaa-ajalla on kasvanut reippaasti ja se nakyy

tyopajoilla esimerkiksi sairaus poissaolojen kasvuna.

Tybpajojen ehkéisevaa paihdetyota ohjaavat monet lait, sopimukset ja suositukset esimerkiksi
laki yksityisyyden suojasta tydelamassa seka paihdehuoltolaki ja -asetus. Lait, sopimukset ja
suositukset eivat kuitenkaan maarittele tydpajojen konkreettisia kaytantoja ehkaisevan
paihdetydn toteuttamisessa. Sen sijaan yhteisévalmennusprosessissa laadittu paihdeohjelma
maarittelee perustehtavaan kiinteasti kuuluvat konkreettiset kaytannét ja mallit tydpajan
ehkaisevaan paihdety6hon. Paihdeohjelman tavoitteena on paihteeton, terveellinen ja

turvallinen tydyhteiso.
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Oppaan lahtdékohtana on oletus tydpajojen halusta kehittaa ehkaisevaa paihdetyota tyopajalla.
Ehkaiseva tybote ei aina tuota nopeita nakyvia tuloksia ja voi siksi jadda tyopajan
kehittamistytssa huomiotta. Paihdekysymykset ovat osa ty6hyvinvointia, tydsuojelua ja

laatutyota.

" Pdihdeohjelma tukee toimintamme ldpindkyvyyttd ja perustehtdvan toteuttamisen
pajalla.”

" Ty6paja ei ole hoitoyhteisd."

" Pdihdeohjelma on osa laatutyétdmme. "

" On tdrkedd erottaa ty6- ja vapaa- aika."

" Pdihdeohjelma on osa tyéturvallisuutta. "

(Suoria lainauksia tydpajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

2.2. Miten paihdeohjelma tukee valmentajia

Valmennushenkildsto pitaa paasaantdisesti valmentautujien paihteiden kaytdsta kysymista
vaikeana. Syiksi mainitaan esimerkiksi ajan puute, valmentajien riittAmaton koulutus seka
arkuus puuttua toisen paihteen kayttoon, koska se koetaan jokaisen henkilokohtaisena asiana.
Faktatiedon hankkiminen paihteista lisda asiallista suhtautumista paihdeasioihin seka rohkeutta
paihteiden kayton puheeksi ottoon, mutta paihdekysymysten nostaminen koko yhteison
kasiteltaviksi tukee koko yhteison ennaltaehkaisevaa asennoitumista paihteiden riskikayttoon.
Valittaminen ja huoli ovat usein paihteiden kayttéon puuttumisen motiivit ja se kannattaa my6s

sanoa aaneen.

Yhteisévalmennusprosessissa laadittu tyopajan paihdeohjelma antaa oikeutuksen ja
velvollisuuden puuttua paihdekysymyksiin: kaikille tydpajayhteison jasenille oikeutuksen toimia
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koko ty6pajayhteison hyvaksyméan mallin mukaisesti ja tydpajahenkildstélle velvollisuuden

tyopajan perustehtavaan kuuluvan ehkaisevan paihdetyon kautta.

" Pdihdeohjelma selkeyttda tydntekijdiden vastuita, velvollisuuksia ja oikeuksia"

" Yhteisévalmennus on selkeyttdnyt toimintatapoja, ei ainoastaan suhteessa
paihteisiin, vaan muuhunkin tyépajayhteisén toimintaan."

" Pdihdeohjelma selkeyttda tydpajalla vastuunjakoa ja antaa toimintamallin
valmentajille, toimii tydkaluna pdihteisiin puuttumiselle. "

" Pdihdeohjelmassa on madritelty, ettd tydpajalla jarjestetddn sddnnéllisesti
paihdekoulutusta. "

"Pdihdeohjelma sitouttaa tyéhén."

(Suoria lainauksia tydpajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

2.3. Miten paihdeohjelma tukee valmentautujia pajalla

Paihdekayttaytymiseen pyritdan perinteisesti vaikuttamaan erilaisilla sdéannailla ja
rangaistuksilla. Nama menetelmat yksin johtavat harvoin toivottuun tulokseen. Yhdessa laadittu
paihdeohjelma osallistaa jokaista tyopajayhteison jasenta yhteisod koskevaan paatoksentekoon
ja sitouttaa nain noudattamaan laadittua paihdeohjelmaa. Mahdollisuus vaikuttaa ja esittdd omia
nakemyksia sitouttaa usein yksilot myos henkildkohtaiseen omaa paihdekayttaytymista
koskevaan pohdintaan. Se, etta valmentaja tunnistaa muutostarpeen valmentautujan
paihdekayttaytymisessa, ei auta valmentautujaa. Valmentajan tehtavana on tukea
valmentautujaa itsedan oivaltamaan asioita ja l0ytamaan ratkaisuja. Yhdessa
paihdekysymysten pohdinta voi herattdd ajatuksen muutoksen tarpeellisuudesta ja halun
muuttaa paihdekayttaytymista. Halu muuttua on keskeisinta paihdekayttaytymisen

muutosprosessissa.



" Paihdepelisaannot ovat yhteiset, kaikkien tiedossa oleva
toimintamalli ."

"Reilu peli!"

"Yhteisdvalmennus tuki yhteisén avoimuutta.”

"Nyt ymmarran miksi valmentajat on sellaisia, kuin ovat — valilla
vittumaisia.”

"Uskalsin ottaa keverinkin pdihteidenkdytdon puheeksi."

(Suoria lainauksia tyopajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

16
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3. Yhteis6valmennus prosessikuvaus

Jokainen yhteisdvalmennusprosessi on ainutlaatuinen. Prosessin kulkuun vaikuttavat yhteisén
jasenet, yhteison toiveet ja tavoitteet. Ainutkertaisuudestaan riippumatta

yhteisdvalmennusprosessi noudattaa paapiirteittain tiettyd kaavaa.

Yksittainen yhteisévalmennus tapaaminen kestaa noin 4 tuntia. Puoleen péivaan rajattu kesto
mahdollistaa koko yhteisdn osallistumisen eikd aiheuta kohtuutonta rasitetta pajan normaalille
toiminnalle. Yleensa yhteisévalmennusprosessiin sisaltyy 4-5 tapaamiskertaa. Naista
tapaamisista 2-3 on yhteisollisia tapaamisia, joihin osallistuu koko tydpajayhteisd: johto,
valmentaja ja valmentautujat. 1-2 tapaamista on suunnattu pelk&staan pajan henkiléstolle: johto
ja valmentajat. Lisdksi yhteisdvalmennusprosessiin kuuluu monialainen verkostotapaaminen,

joka on suunnattu tybapajan yhteistyotahoille. Ajallisesti koko yhteisévalmennusprosessin

lapivienti kestaa 1-3 kuukautta.

Ennakko-
tapaaminen

¢ henkilokunta

¢ sopimukset ja
tavoitteet

Tapaamiset 1-3

¢ koko
tyépajayhteiso

¢ pdihdeilmidn
tarkastelua

¢ pdihdeohjelman
laatiminen

Yhteisdévalmennus pahkinankuoressa

Verkosto-
tapaaminen

¢ henkilékunta ja
yhteistyéverkosto

¢ yhteisty6lla
tuloksia
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3.1. Ennakkotapaaminen — sopimukset ja tavoitteet

Yhteisdllisen paihdeohjelman laatimiseen tarvitaan koko yhteiséa. Ennakkotapaamisen
tavoitteena on motivoida henkilostda ja sitouttaa erityisesti tydpajan johto mukaan yhteisolliseen
tyoskentelyyn. Johdon mukana olo antaa laadittavan paihdeohjelman kayttoonotolle

valtuutuksen.
Sisalto:
e kaytdnnon jarjestelyt

¢ Yyhteisten tavoitteiden maarittely

Kaytannon jarjestelyt

tyopajan henkilostosta yhdyshenkilon nimeadminen
o Nimetty henkil6 toimii yhteisévalmentajan yhdyshenkiléna
yhteisdvalmennusprosessin toteutusaikana vastaten kaytannon jarjestelyista
tyopajalla
e aikataulutus
e koulutustila
o TyOdpaja on velvollinen jarjestamaan tydpajalta tai muusta tarkoitukseen sopivasta
paikasta tilan yhteisdvalmennuksen toteuttamiseen.
e tarvittavat valineet
o YhteisOvalmennus ei ole luennointia vaan, se perustuu yhteisén vuorovaikutukseen
ja paihdekysymysten tyostoon pienryhmissa eika nain ollen edellyta erityisia
valineita.
e tarjoilu
o Tybpaja voi jarjestaa kahvitarjoilun koko tydpajayhteisélle. Kahvitarjoilu voi mm.
motivoida tyOpajayhteison jasenid yhteisdvalmennukseen osallistumisessa.
¢ tiedotus tyOpajayhteistssa
o TyOpajayhteis0ssa tiedotetaan yhteisévalmennusprosessin kaynnistymisesta.
Perinteinen, paihdehaittoja usein korostava paihdevalistus on useimmille
tyopajayhteison jasenelle tuttua. Tiedotuksessa on tarkedé korostaa, etta
yhteisbévalmennus on mahdollisuus vaikuttaa, kuulla ja tulla kuulluksi yhteisén

taysivaltaisena jasenenda tyopajayhteison paihdeohjelmaa laadittaessa.
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Yhteisten tavoitteiden maarittely

On tarkeaa keskustella etukateen yhteisévalmennukselle asetettavista tavoitteista.
Yhteisévalmennukselta odotetaan usein valmiita vastauksia esimerkiksi paihteidenkayton
puheeksi oton kaytantdihin, vaikka tarkoituksena on yhdessa koko yhteison kanssa pohtia ja
rakentaa toimintamalleja paihdekysymyksiin.

3.2. Ensimmainen tapaaminen — Yhteiséllisen tyéskentelyn

kaynnistaminen

Yhteisollinen paihdeasioiden kasittely vaatii onnistuakseen jokaisen yhteisén jasenen
ponnistelua seka yksilona ettd rynmana. Yhteisollinen tydskentely on enemman kuin tietojen
oppimista, se opettaa myds yhteisolliseen toimintaan. Pelkké faktatiedon jakaminen ei riité vaan
yhteison tulisi myds jakaa keskendan olettamuksia, uskomuksia ja tunteita omasta
nakokulmastaan. Yhteisollinen tydskentely on hyva aloittaa kaytannodn asioista sopimisella, joka
raamittaa koko yhteisdvalmennusprosessia. On hyva kertoa, miksi juuri kyseisella tydpajalla on
paadytty yhteisévalmennusprosessin kaynnistdmiseen ja etta yhteisévalmennus tarkastelee

paihteita tydelaméssa yleisella tasolla.

Ensimmaisen tapaamisen tavoitteena on herattaa tydpajayhteison jasenet pohtimaan

on luoda luottamuksellinen ja salliva ilmapiiri paihdeasioiden kasittelyyn, motivoida yhteista
osallistumaan yhteiseen kehittamiseen ja sitouttaa yksilot osallistumaan aktiivisena jasenena
yhteisdvalmennusprosessiin. Ensimmaisen tapaamisen aikana pyritaan luomaan jaettu
ymmarrys siita, etta kaikki erilaiset ajatukset, olettamukset ja merkitykset mahtuvat yhteiséon.
Tavoitteena ei ole etsié vain yhta totuutta, vaan tarkastellaan asioita useista eri nédkdkulmista.
Yhteison osallistumisaktiivisuus vaihtelee jonkin verran mm. osallistujien ian, sukupuolen
mukaan, mutta padsaatoisesti tydapajayhteisot ovat aktiivisia osallistujia ja keskustelu erityisesti

ryhméatdiden aikana on vilkasta.

Sisalto:
e ryhmaytyminen ja esittaytyminen

e Yyhteisen kielen luominen
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e alueellinen paihdekulttuuri

e paihteidenkaytdn funktiot

Ryhmaytyminen ja esittaytyminen

Ryhmayttaminen on prosessi, jossa ryhman jasenten valista keskinaista tuntemusta,
luottamusta, turvallisuutta ja vuorovaikutusta kehitetaan. Tavoitteena on luoda turvallinen
ilmapiiri, joka mahdollistaa ryhmé&sséa avoimen ajatusten vaihdon ja tunteiden ilmaisun.
Esittaytyminen on osa ryhmayttamista. Pelkka esittdytyminen ei kuitenkaan usein riitd vaan
yhteisdvalmennuksessa toteutettavat erilaiset harjoitteet ja keskustelut tdhtaavatkin jatkuvaan

ryhméaytymiseen.

(tehtiva 4.1.1)

Yhteisen kielen luominen

Ihmisen toimintaa paihdekysymyksissa saatelee esimerkiksi erilainen tiedollinen taso, ika ja
sukupuoli. Yhteisdssa on paasaantoisesti runsaasti tietoa eri paihteista ja niiden
vaikutusmekanismeista. Etenkin nuorten paihdetietous perustuu Internetin kautta hankittuun
tietoon. Toisaalta paihdekysymykset herattavat inmisissa hyvin erilaisia ajatuksia ja tunteita
littyen myos elamakokemuksiin. Yhteison erilaisista ajatuksista ja tulkinnoista syntyvien
ristiriitojen ehkaisemiseksi, tarkastellaan paihteita faktatiedon pohjalta. Faktatieto vahvistaa

valmiutta kohdata asioita myds toisten nakdkulmasta oman nékdkulman liséksi.

(tehtava 4.1.2)

Alueellinen paihdekulttuuri

Suomalainen paihdekulttuuri on arkipaivaistynyt. Suomalainen alkoholikulttuuri sallii julkisen
humalan ja puuttumattomuus toisten juomiseen on perustavanlaatuista. Paihteidenkayttoa
iimenee maantieteellisesti koko Suomessa. Tilastojen mukaan eniten alkoholia kulutetaan Lapin

l&&nissa (Orjasniemi,2009).

(tehtava 4.1.3)
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Paihteidenkayton funktiot

Paihdevalistus on perinteisesti korostanut paihteiden terveyshaittoja ja negatiivisia vaikutuksia
ja se on perustunut pitkalti kielloille ja pelottelulle. Yhteisévalmennus poikkeaa tasta
merkittavasti. Yhteisévalmennuksessa tunnustetaan, etta paihteiden kayttoon liittyy myos
positiivisia vaikutuksia, jos paihteiden kayttoa tarkastellaan lyhyella tahtaimella, silla useimmille

ihmisille alkoholi on osa sosiaalista elamaa.

Paihteiden kokeilulla tai kaytolla ei ole selkeita yksittaisia syita. Syita voi etsid ihmisen
persoonallisuudenpiirteista, ymparistotekijoista, paihteista itsestaan tai kaikista edella
mainituista yhdessa. Paihteiden kayton taustalla on aina yksil6llisia ja usein useita tekijoita.
Paaasiassa paihteita kaytetdan rentoutumistarkoituksessa, mutta riippuvuuden synnyttya
voidaan paihteita kayttaa esimerkiksi niiden aiheuttamien vieroitusoireiden torjuntaan. Kaikkeen

paihdekayttaytymiseen liittyykin riski riippuvuuden kehittymisesta.

(tehtava 4.1.4)

3.3. Toinen tapaaminen - Riippuvuus ilmionéa

Toisen tapaamisen tavoitteena on herattaa yhteiso tarkastelemaan paihteiden riskikayttoa ja
riippuvuutta eri nakokulmista ja lisatd ymmarrysta paihderiippuvuuden luonteesta.

Tapaamisessa on lasnéa koko tyopajayhteiso.

Sisalto:
e misté voi tulla riippuvaiseksi
e Suomalaisten paapaihde on alkoholi
e paihteidenkaytdn tasot

e paihteiden riskikayton tunnistaminen

Mista voi tulla riippuvaiseksi

Riippuvuus eli addiktio voi kohdistua johonkin aineeseen, tapaan tai tilaan. Riippuvuus voi

ilmentya tiettyjen tunnetilojen toistumisena tai tiettyjen toimintojen toistamisena. Riippuvuus on
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kaiken kaikkiaan tarked osa normaalia ja tervetta elamaa, elamaa yllapitavana voimana kuten
lapsen riippuvuussuhde hoivaavaan vanhempaan. Kun riippuvuus hallitsee elamaa ja
vaikeuttaa arjesta selviytymista voidaan puhua haitallisesta riippuvuudesta. Riippuvuusilmiota

voi tarkastella toiminnallisena ja kemiallisena riippuvuutena.

(tehtava 4.2.1)

Toiminnallinen riippuvuus

Toiminnallisella riippuvuudella tarkoitetaan sellaisia valitonta tyydytysta tuottavia toimintoja,
joihin ei liity minkaan kemiallisen aineen nauttimista. Tallaisia voivat olla esimerkiksi
uhkapelaaminen, sydminen, syomatta jattaminen tai pakonomainen liikunta. Toiminnallisiin
riippuvuuksiin liittyy voimakasta halua tai pakkoa, kyseisen toiminnan hallinnan heikkenemista

ja sen lopettamisen vaikeutta (Opetusministerion tyéryhmamuistioita ja selvityksia 2007:17).

Fyysinen riippuvuus

Fyysisella riippuvuudella tarkoitetaan sellaisia jonkin aineen aiheuttaneita hermostollisia

muutoksia, jotka vahvistavat tarvetta saada tuota ainetta yha uudelleen.

Paihderiippuvuus

Paihderiippuvuuden kehittyminen alkaa yleensa murrosiassa ja se voi syntya kenelle paihteita
kayttavalle tahansa. Paihderiippuvuus merkitsee paihdehakuisen kayttaytymisen voimistumista
ja muuttumista pakonomaiseksi. Paihteidenkayton hallintakyky heikkenee. Paihderiippuvuuden
tunnusmerkit ovat toleranssi eli paihteen sietokyvyn kasvu, vieroitusoireet paihteidenkayton
lopettamisen tai vahentdmisen yhteydessa. Paihdyttavat aineet aiheuttavat riippuvuutta ja
aineen riskikayttoa eri tavalla. Esimerkiksi kokaiini ja nikotiini ovat fyysiselta
riippuvuuspotentiaalilta voimakkaita ja osalle kayttgjista syntyy voimakas riippuvuus. Alkoholi
riippuvuus syntyy vain muutamalle prosentille alkoholin kayttgjista. Alkoholin riskikaytté on
kuitenkin tavallista, mutta riskikayttajat harvoin hakeutuvat hoitojarjestelmien piiriin. Huumeiden
kayttgjat hakeutuvat todennakdisemmin omaehtoisesti ja aikaisemmassa vaiheessa

hoitojarjestelman piiriin, kuin alkoholin kayttajat.
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Suomalaisten paapaihde on alkoholi

Yhteisdvalmennusprosessin aikana tydpajoilla syntyva yleinen paihdekeskustelu on muuttunut
asenteita ja tunteita, jotka voivat perustua lilan vahaiseen, jopa virheelliseen tietoon. Alkoholi on
kuitenkin selkeasti yleisin paihde, joka aiheuttaa puheeksi otto tilanteita tytpajoilla. Alkoholin
ongelmakayton vahattelyyn vaikuttavat osaltaan kayton yleisyys ja ajattelutapa, jossa alkoholi
kuuluu suomalaiseen kulttuuriin. Yhteisdévalmennusprosessissa alkoholin korostuminen ei

kuitenkaan ole huumeongelman vahattelya.

Paihteidenkayton tasot

Paihteidenkayttoa ilmiona voi tarkastella esimerkiksi paihteidenkayton tasojen kautta. Ihmisten
terveyteen keskittyva Yhdistyneiden kansakuntien elin Maailman terveysjarjesto eli WHO
(lyhenne sanoista World Health Organization) méaarittelee alkoholinkayton tasot:
satunnaiskayttoon, saanndllistyvaan kayttoon, riskikayttoon, haitalliseen kayttéon ja
riippuvuuteen (Lindholm, 2009). Luokittelu on vain apuvaline, jolla voidaan kéasitteellistaa
alkoholinkayttoon liittyvia asioita. WHO:n maaritelmaa voi muokata koskemaan minka tahansa

paihdyttavan aineen kayttoa.

Saannollistyva kaytto

WHO:n maaritelméa alkoholin alkoholinkayttn tasoista
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Raittiit

Raittiit ovat henkilita, jotka eivat ole koskaan kayttaneet tai eivat enda kayta lainkaan paihteita.
Raittiit unohtuvat helposti maariteltdessa paihteidenkaytdn tasoja. Suomalaisista miehista noin
10 % ja naisista noin 13 % ei kayta lainkaan alkoholia. Jos tuohon tilastoon lasketaan mukaan
ne henkil6t, jotka kayttavat alkoholia 3 — 4 kertaa vuodessa, niin luvut ovat 20 % ja 28 %.
(Orjasniemi, 2009) Paihteetdnta elamaa kunnioittava suhtautuminen ja paihdehaitoista toipuvan

ymmartaminen ja tukeminen ovat osa ehkaisevaa paihdety6ta tydpajoilla.

Kokeilu- ja satunnaiskaytto

Kokeilu- / satunnaiskaytdsta voidaan puhua kun paihteita kaytetaan tilannekohtaisesti esim.
juhlien yhteydessa. Pari kayttokertaa on kokeilua, seuraavilla kerroilla ihnminen jo tietdd, mitéa
tekee. Alkoholia voidaan ottaa perinteiseen suomalaiseen malliin humalahakuisesti suuria
maarid, mutta nain tapahtuu harvoin eikéa kaytt6 johda jatkoon. Huumeita kokeillaan usein

uteliaisuudesta, useimmiten paahanpistosta tilaisuuden tarjoutuessa.

Saanndollistyva kaytto

Saannollistyva alkoholin kaytté voidaan rinnastaa varhaisvaiheen riskikulutukseksi, jolloin
kayttomaara tai sdannollisyys voi jatkuessaan johtaa alkoholihaittoihin. S&anndllistyva kaytto
viittaa siihen, ettd alkoholinkayton tavoite ei ole ainoastaan humalahakuisuus, vaan alkoholi on
osa arkea ja juomistilanteita on usein. Alkoholia kaytetddn saanndllisesti useita kertoja viikossa,
joka johtaa toleranssin kasvuun ja nautitun alkoholimaaran kasvuun. Huumausaineiden
sadannollistyva kayttd on yhteison kannalta riskialtista, silla kayttaja saa yleensa mukaansa

uusia kokeilu- ja satunnaiskayttajia kaveripiiristaan.

Riskikaytto

Riskikaytolla tarkoitetaan suurkulutuksen rajat ylittdvaa alkoholinkulutusta, johon ei viela liity

merkittavia alkoholihaittoja tai riippuvuutta. Alkoholin riskik&ytto6n voivat viitata esimerkiksi
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erilaiset unihairiét, masentuneisuus, ahdistuneisuus, toistuvat tapaturmat ja muuttunut

sosiaalinen tilanne.

Haitallinen kaytto ja riippuvuus

Alkoholin haitallinen kaytto voi johtaa riippuvuuteen, jolloin elimistd on riippuvainen péihteesta
vaikeuttaen juomisen lopettamista. Lopettaminen aiheuttaa vieroitusoireita seka fyysisia ja
psyykkisia terveyshaittoja. Huumausaineiden hankinta ja kayttd on jarjestaytynytta ja siihen

littyy psyykkisia, fyysisia, sosiaalisia ja taloudellisia haittoja. Kaytté muuttuu pakonomaiseksi.

Paihteiden riskikayton tunnistaminen

Aikaisempi mielikuva "ransistyneesta, hampaattomasta, huono-osaisesta” paihteidenkayttajasta
on muuttunut. Nyt tiedostetaan etta, kuka tahansa voi kayttaa jossakin maarin esimerkiksi
huumausaineita ilman, etta kayttoa lainkaan epaillaan tai tunnistetaan. Paihteiden kayton
varhainen tunnistaminen on haasteellista. Erityisen haasteellista on tunnistaa paihteidenkayttt
siina vaiheessa, kun kaytté on runsasta, mutta ei viela ole aiheuttanut rijppuvuutta tai
psykososiaalisia ongelmia. Mielialan vaihtelut ja kaytéksen arvaamattomuus voivat olla
paihteiden kayttoon viittaavia merkkeja, mutta huomioitavaa on, etta ne kuuluvat kohtuullisissa
maarin myods nuoruusikaan (Aalto-Setala, Marttunen, Pelkonen, 2003). Paihteidenkéayton
tunnistamisen hankaluus voi johtaa siihen, ettéa puuttuminen tapahtuu vasta kun

paihteidenkaytto jo merkittavasti nakyy.

(tehtava 4.2.2.)

Paihteiden riskikayttda seulotaan erilaisilla paihteiden kayttoéa kartoittavilla kyselyilla ja testeilla
mm. AUDIT -kyselylla ja erilaisilla laboratoriokokeilla. Erilaiset lomakkeet voivat toimia
erinomaisina keskustelun heréttelijdind. Huomioitavaa on, etta erilaisten paihteidenkaytt6a
kartoittavien kyselyiden ja testien tulokset antavat suuntaa suurkulutuksen riskeista padasiassa
terveille, keskikokoisille aikuisille. Nuorten runsaaseenkin paihteidenkayttéon liittyy harvemmin
psyykkisia haittoja, fyysisida komplikaatioita tai vieroitusoireita. Tyypillisia nuorten paihdehaittoja
ovat sosiaalisiin suhteisiin ja koulunkayntiin liittyvat ongelmat. Kuitenkin mit& nuorempana
paihteidenkaytto aloitetaan, sitd todennakbéisemmin ongelmia esiintyy myos aikuisuudessa ja

paihteidenkaytdn vaikutukset psykososiaaliseen toimintakykyyn ja muuhun mielenterveyteen



26

ovat suurempia. Alkoholinkayttd jatkuu runsaana nuoruudesta aikuisuuteen arviolta 10 %:lla.
(Puolakka, 2009)

AUDIT

(Alkohol Use Disorders Identification Test) eli 10 henkilokohtaista kysymysta alkoholinkaytosta -
testi on Maailman terveysjarjestd WHO:n alkoholin kayttoa kartoittava kyselylomake.
Kysymyksiin vastaamalla saa tietoa, miten suuria terveydellisia riskeja alkoholinkaytt6 voi
tuottaa. AUDIT - testi ja muita hyddyllisia julkaisuja on tilattavissa (suomeksi, ruotsiksi) maksutta

ja ilman postikuluja s&dhkdpostitse osoitteessa alkoholiohjelmaaineisto@stakes.fi. Aineisto on

my0s tulostettavissa osoitteessa www.alkoholiohjlema.fi PDF- versioina.

3.4. Kolmas tapaaminen — paihdeohjelman laatiminen

Kolmannella tapaamiskerralla pohditaan péaihteiden nakymista tytelamassa ja keinoja, joilla
tydpaja voi tukea yhteisonsa jasenia paihteidenkayttn eri tasoilla. Tapaamisessa on lasna koko

tydpajayhteiso.

Sisalto:
e paihteet ndkyvat tydelamassa
¢ minkélaista tukea tyOpaja voi tarjota paihteidenkayton eri tasoilla

e yhteisen toimintamallin laatiminen

Paihteet nakyvat tybelamassa

Ty6- ja toimintakyky ovat tydssa selviytymisen perusta. Runsas paihteidenkayttd voi alentaa
ty0- ja toimintakykya merkittavasti ja johtaa pitkittyesséan jopa pysyvaan tyokyvyttomyyteen.
Tyokyvyttomyyteen johtavat usein pitkalle edennyt maksakirroosi, krooninen haimatulehdus ja
sydanlihassairaudet. Myds mielenterveydenhairiot, kuten masentuneisuus, ahdistuneisuus,
persoonallisuushairiét, kaksisuuntainen mielialahairi6 ja psykoottiset oireet - olivatpa ne

paihteidenkayton syy tai seuraus — ovat merkittavia tyokyvyttomyyden syita. (Juntunen 2009)

Tilastokeskuksen tyoikéaisten kuolinsyytilastojen mukaan alkoholisyyt ovat yh& selvemmin

tydikaisten yleisin kuolinsyy. Uusin kuolinsyytilasto 16ytyy osoitteesta www.tilastokeskus.fi.



mailto:alkoholiohjelmaaineisto@stakes.fi
http://www.alkoholiohjlema.fi/

Huumekuolemien maara vaihtelee eri tilastoissa. Huumekuolemat, erityisesti nuorten
huumekuolemat ovat lisdantyneet viime vuosina, mutta ovat vielakin alle kymmenesosa
alkoholikuolemista (Soikkeli 2004).

Tyo6pajoilla alkoholin riskikayttd voi aiheuttaa esimerkiksi poissaoloja, tydpajajakson
keskeytymisia, erilaisina arjen ristiriitatilanteita ja tydssa selviytymisen ongelmia. Huumeet
aiheuttavat tyopajoilla paljolti samanlaisia haittoja kuin alkoholi.

(tehtava 4.3.1)

Miten tyOpaja tukee jaseniaan paihteidenkayton eri vaiheissa

Keskeisinta tydpajojen ehkaisevassa paihdetydssa on varhainen puuttuminen. Varhaiseen
puuttumiseen ei ole olemassa vain yhta maaritelmaa. Yleisesti tarkoitetaan sita, ettd ongelmat
havaitaan ja niihin pyritaan loytamaan ratkaisuja mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
Varhaisesta puuttumisesta puhutaan esimerkiksi oppimisvaikeuksien ja paihteiden kaytén
ehkaisyyn liittyvissa kysymyksissa. Toisaalta tydpajojen paihdetydssa voidaan puhua
riskiehkaisysta. Riskiehkaisy on puuttumista sellaiseen paihteiden kayttoon, joka ennakoi
haittoja tai ongelmakayttba. Paihteiden ongelmakayttdoon vaikuttavia riskitekijoitd voidaan
maaritella yksilon, taman lahisuhteiden (esimerkiksi suhde vanhempiin), ymparoivan yhteison
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(esimerkiksi vaikutusmahdollisuudet yhteistssa) tai koko yhteiskunnan tasolla (esimerkiksi lait).

Samoin voidaan maaritella paihdehaitoilta suojaavia tekijoita.

(tehtava 4.3.2)

Paihdeohjelman luominen

Tybpajan paihdeohjelma on tydpajayhteison yhteinen toimintamalli paihdekysymysten

kasittelyyn. Paihdeohjelma on vastuunjaoltaan selked. Mallin toteuttamiseen ja seurantaan

nimetadn vastuuhenkil6 tai vastuu tyontekijaryhma.

(tehtava 4.3.3).

Liite 1) tyopajan paihdeohjelma
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3.5. Neljas tapaaminen — TyOpajojen perustehtava ja ehkaiseva paihdety6

Paihteiden riskikayttoon puuttuminen tydpajalla on osa tyopajan perustehtavaa. Tybpajan
perustehtavan kuvaamisen tavoitteena on mm. tuoda nakyviksi tydpajan konkreettiset tyttavat
ehkaisevan paihdetyon toteutuksessa. Valmennustydn konkreettinen kuvaaminen tukee
valmentajien ammatillista kasvua ja vahvistaa yksilo- ja tyévalmennuksen keskindista suhdetta

ja yhteisty6ta. Tapaamisessa on lasna henkilokunta.

Sisalto:
e perustehtava nakyvaksi asiakasprosessin kuvaamisella
e ehkaiseva paihdetyo tyopajalla
e suhteeni paihteisiin ja paihteidenkayttajiin

e ota paihteet puheeksi

Perustehtava nékyvaksi asiakasprosessin kuvaamisella

Ty6pajan henkilokunnalla tulee olla yhteinen ndkemys tydpajatoiminnan hyddyista ja
tarpeellisuudesta palvelurakenteessa ja yhteiskunnassa. Tydpajan perustehtavéaa voi tarkastella
asiakasprosessien kautta, jossa asiakas on tarkastelun keskipisteessa. Ehkaisevan paihdetyon
nostaminen nakyvaksi tydpajan perustehtavassa voi merkita jo olemassa olevien

toimintamallien selkeyttamista. Toisinaan on jopa tarpeen luoda uusia toimintamalleja.

(tehtava 4.4.1)

Ehkaiseva paihdetyo tyopajalla

Tybpajayhteiso tarjoaa yhteisollisyyteen perustuvaa tukea paihdeongelmaisille. Ty6paja tarjoaa
valmentautujille paikan omatoimiseen paihteidenkayton riskien arviointiin seka tukee

paihteidenkayton hallintaa tarjoamalla mielekdsta toimintaa.

(tehtavat 4.4.2 ja 4.4.3)
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Suhteeni paihteisiin ja paihteidenkayttajiin

Paihteiden kayttoon puuttuminen edellyttdd ammatillista tyootetta. Ammatillinen tydote
muodostuu yleisista tydelamavalmiuksista ja ammattialakohtaisesta osaamisesta, mutta my6s

yhteistoiminnalliset taidot kuuluvat kiinteasti siihen. Se edellyttéa myds oman ty6n arvostusta.

Paihdekysymyksissa ammatilliseen ty6otteeseen vaikuttavat usein tiedostamattomat
uskomukset, oletukset ja asenteemme paihdeasioista ja ne onkin tarkeaa tietda ja tuntea
(Manka, 2007). Asenteemme ovat suhteellisen pysyvia kayttaytymiseemme vaikuttavia tekijoita,
niiden perusteella ihminen havainnoi ympéaristoaan ja tulkitsee sen tapahtumia. Avoin asenne
on tavoiteltavin. Asennoituminen johonkin kysymykseen tai tilanteeseen syntyy nopeasti ja
huomaamatta, usein jostakin ulkoisesta arsykkeesta. Esteena avoimelle asennoitumiselle
paihdekysymyksissa voivat olla esimerkiksi oikeassa olemisen tarve, totutut rutiinit ja
muutospelko. Negatiivinen asenne paihdekysymyksissa johtaa usein huomaamatta
moralisointiin. Jos pyrkii vaikuttamaan toisen ihmisen paihdekayttaytymiseen moralisoimalla tai

tuomitsemalla, usein varmistaa sen, etta se ei muutu.

(tehtava 4.4.4)

Ota paihteet puheeksi

Varhainen puuttuminen ja puheeksi ottaminen kuvaavat tilannetta, joka on tarpeen silloin, kun
jokin asia uhkaa muuttua huonommaksi tyoyhteiséssa tai jollakin tydyhteison jasenella.
Varhaisesta puheeksi ottamisesta on kaytetty myos termia varhainen valittdminen, silla
valittamisestahan on kysymys silloin, kun puututaan ajoissa ongelmatilanteisiin ja
haittatekijoihin. Aktiivinen aikainen puuttuminen on selke& osoitus aidon huolenpidon ja
valittamisen kulttuurista tyopaikalla. Oikein ajoitetulla ja toteutetulla puheeksi ottamisella tuetaan
tyoyhteis6a kasittelemaan vaikeitakin asioita ennen kuin niistd syntyy suurempia ongelmia.
Puheeksi ottamisesta tulee tyopaikalle malli, joka auttaa pitamaan tydyhteisén motivoituneena

ja kasittelem&an monenlaisia konfliktitilanteita.

Paihteidenkaytdn puheeksi ottoon ei ole yhta selkedé ohjetta tai tapaa. Puheen

paihteidenkayttstéa voi aloittaa esimerkiksi tiedustelemalla



"Miten usein kaytat paihteita?”
"Mita paihteita kaytat silloin kun kaytat?”
"Onko paihteidenkaytdstasi tullut sanomista?”

"Oletko koskaan miettinyt paihteidenkayttoasi?”

Puheeksi oton tarkoituksena on havahduttaa asiakas itse pohtimaan omaa alkoholinkaytt6aan
ja sen vaikutusta omaan ja lahipiirin hyvinvointiin. Tarkeimmat puheeksi ottotaidot ovat
kysyminen ja kuunteleminen (Kujansalo, 2009). Puheeksi oton lahtokohta voi olla selkeasti
tyossa selviytymiseen liittyva. Paihteiden kayton puheeksi otto voi olla kuitenkin
merkityksetonta, jos se toteutetaan vain mekaanisesti ilman asianomaisen ohjausta eteenpain
tarkoituksenmukaisiin palveluihin. Varhaisessa puuttumisessa ja puheeksi ottamisessa

yhdistyvat inhimillinen, taloudellinen ja tuottavuusnakdkulma (Manka 2007).

(tehtdva 4.4.5)

Lisatietoa:

Terveydeksi! Kysy alkoholinkaytdsta, STM esitteitd 2004:12 (www.alkoholiohjelma.fi)

Sla ett slag for halsan! Stall fragor om alkoholbruket, SHMs broschyrer 2004:12swe
(www.alkoholiohjelma.fi)

Lupa puuttua — paihdeasiat puheeksi (www.ttk.fi)

3.6. Verkostotapaaminen - Yhteistyolla tuloksia

Yksi yhteisdvalmennuksen tavoitteista on vahvistaa ty6pajan ja alueellisten paihdetoimijoiden
sekd muun yhteistytverkoston keskinaista yhteistyota ja tehda tydpajassa tehtavaa ehkaiseva
paihdetyota alueellisesti tunnetuksi. Tapaamisessa on lasna henkilékunta ja tydpajan

yhteistyéverkosto.

Sisalto:
¢ yhteisty6lla ehkaisevaa paihdetyota
e tybpajan perustehtava ja paihdeohjelma tiedoksi yhteisty6kumppaneille

e sopimukset jatkotydskentelysta
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Yhteistyolld ehkaisevaa paihdetyota

Monialainen yhteisty6 on keskeisessa asemassa ehkaisevan paihdetyon toteutuksessa.
Yhteistydn korostaminen ja verkoston asiantuntemuksen ja osaamisen hyddyntaminen
kaipaavat usein tehostamisista. Pahimmillaan monialaisessa verkostotydssa on epétietoisuutta
vastuista ja yrityksid saada toiset tekemaan osansa asiakkaan auttamiseksi (Seikkula ja Arnkil
2005). On turhaa etsia yhta oikeaa nakdkulmaa tai tapaa tehda ehkaisevaa paihdetyota.
Tarkedmpaa on etsia yhteinen ymmarrys siitd miten verkostossa voidaan tukea toisten
nakokulmaa ja perustehtavaa. Parhaimmillaan monialainen verkosto muodostuu toisiaan
taydentavista osista, jossa ammattilaiset tietavat minne olla yhteyksissa, kun taydentavaa
asiantuntemusta tarvitaan. Verkostotydssa kyse on eri toimijoiden osaamisen yhdistamisesta

yhdessa sovittujen tavoitteiden saavuttamiseksi (Soikkeli 2004).

(tehtava 4.5.1)

Tydpajan perustehtava ja paihdeohjelma tiedoksi yhteistydkumppaneille

Kun verkostotyohon osallistuu eri ammattialojen ammattilaisia, he tuovat mukanaan kaikuja
omista asiakassuhteistaan (Seikkula 2005). Usein ty6pajan toiminnasta valittyy verkoston
jasenille tietoa padasiassa yhteisten asiakkaiden valityksella. Tata tietoa varittavat asiakkaiden
subjektiiviset kokemukset tydpajasta ja sen toiminnasta seka erityisesti suhteesta valmentajiin.
Verkostolla on tasta syysta usein riittAmatontd, vanhaa tai jopa vaaraa tietoa tydpajan
toiminnasta. Perustehtavan esittely selkeyttéaa tydpajan asemaa ehkéisevan paihdetyon
palvelukentassa, vahvistaa siella toteuttavan valmennuksen ammatillisuutta ja vahentaa

ennakkoasetelmia ja -luuloja.

Sopimukset jatkotydskentelysta

Tybpajalla laadittava paihdeohjelma on paitsi tydpajan sisdinen sopimus, myds sopimus pajan
yhteistyosta paikallisten toimijoiden kanssa. Vaikka ehkaiseva paihdetyd ja paihdehoito ovat
selkedsti erotettavissa toisistaan, on asiakkaan edun mukaista etsia keskinaista yhteytta ja

korostaa yhteistyon vaikuttavuutta ja merkitysta. Palveluja voidaan yhdistaa ja ketjuttaa
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ymmartamalla toisten tyd oman tyon tueksi, ei sen kilpailijana. Monialainen yhteistyd edellyttaa

suunnitelmallisuutta ja vastuujakoa.

4. Harjoitteita yhteisévalmennukseen

Yhteis6valmennusprosessiin liittyvéat esimerkkiharjoitteet on jaoteltu tapaamiskerroittain.

Yhteisévalmennus- prosessikuvaukseen on merkitty harjoitteiden toteuttamisajankohdat.

4.1. Ensimmaisen tapaamisen harjoitteet

4.1.1. Tybpajayhteisdn esittaytyminen

Esittaydytaan tyopajayhteiséidn mukaan.

e "Piirrd” lattiaan ympyra. Merkitse ympyralle tama hetki ja méarittele suunta, johon
menneisyys ympyrélla kulkee. Lahimpana ympyran merkkia "tama hetki” seisoo
tyopajayhteison yhteisoidltaan uusin jasen: oikealla puolellaan toiseksi uusin jasen ja
vasemmalla tydpajayhteisdn vanhin jasen. Ympyrassa esittdytyminen mahdollistaa
jokaiselle osallistujille mahdollisuuden seurata esittaytymista.

e Pyyda jokaista yhteison jasenta siirtymaan ympyralla oman yhteisdikansa mukaiseen
kohtaan. Kehota keskustelemaan ja kyselemaan, jotta oma paikka loytyy.

e Kun kaikki yhteistn jasenet ovat paikkansa loytaneet, pyyda ikajarjestyksessa
(vanhimmasta nuorimpaan) jokaista jasenta kertomaan
- nimensa
- yhteisdikansa
- roolinsa yhteis6ssa

- jokin mukava muisto/ hetki tydpajalla



Mikko, tyGpajan
johtaja, talossa 7
vuotta

Maire, Taidepajan
tyévalmentaja,
talossa 3 vuotta

Mona,
keittiopajalla
harjoittelijana,
talossa toista
kertaa, yhteensa
2,5vuotta

Esittaytyminen yhteisdian mukaisesti

TILAA MUISTIINPANOILLE:

Minna,
keittiopajan
tyévalmentaja,
talossa 10 vuotta
(yhteisgidltadn
vanhin)

Mia, taidepajalla
harjoittelijana,
talossa 2
kuukautta
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4.1.2. Yhteisen kielen luominen

¢ Pyyda pohtimaan kysymysta "mita erilaisia paihteitd on?” muutaman minuutin ajan
vierustoverin kanssa.

¢ Kirjaa syntynyt lista paihteista. Valta slangisanoja, silla asioista on hyva puhua niiden
omilla nimill&.

o Jako laillisiin ja laittomiin paihteisiin voi selkeyttda. Laillisuus ei tarkoita, etté paihde olisi

terveellisempi, turvallisempi ja kannustettavampi vaihtoehto verrattuna laittomiin

paihteisiin.
Lailliset pdihteet
* alkoholi * huumausaineet
e tupakka e |aakkeet
e |aakkeet e reseptin vastainen kaytto
* sienet * alkoholi
e liuottimet, lakat yms. e ikarajalla maaritelty

e tupakka
e ikarajalla maaritelty

Jaettaessa paihteet laillisiin ja laittomiin ei ole kysymys paihteiden jaottelusta hyviin ja

huonoihin.

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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4.1.3. Alueellinen paihdekulttuuri

¢ Pyyda pohtimaan muutaman minuutin verran vierustoverin kanssa kysymysta "millainen

paihdekulttuuri hallitsee alueella?”.

Apuna voivat toimia kysymykset:
- miten paihteiden kayttdé nakyy?
- mita paihteita kaytetaan?

- miten péaihteisiin ja paihteidenkayttgjiin suhtaudutaan?

e Pyyda jokaista paria kertomaan ajatuksiaan.

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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4.1.4. Paihteidenkayton funktiot

e Jaa yhteison jasenet pienryhmiin. Tarpeeksi pienissa ryhmissa jokainen osallistuja
kuulee ja tulee kuulluksi.

o Esita jokaiselle ryhmalle sama kysymys pohdittavaksi (tehtdvassa nelja eri kysymysta) ja
aikaa jokaisen osion aiheen pohtimiseen 15- 20 minuuttia.

¢ Ryhma kirja ajatuksensa, jotka lapikaydaan yhteisesti keskustellen heti jokaisen osion
jalkeen.

o Tehtava virittavaa runsaasti keskustelua, joten varaa riittavasti aikaa.

o Paihteiden tarkastelu seka positiivisena etta negatiivisena ilmidné voi antaa uutta
nakokulmaa paihteiden kayton funktioihin ja auttaa ymmartamaan paihdeilmiota seka
paihteiden kayttoa.

Kysymys 1) Miksi kannattaisi kdyttaa alkoholia?

Kysymys 2) Miksi kannattaisi kdyttda huumausaineita?

Kysymys 4) Miksi ei kannattaisi kdyttda huumausaineita?

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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Osio 1) Miksi kannattaisi kayttaa alkoholia?

Alkoholin hallittuun kayttoon liittyy usein yksilon kannalta positiivisia kokemuksia ja nakdkulmia,
joita tarkastellaan ensimmaisessa kysymyksessa.

] Tulee humalaan...

md  Uskaltaa tehd3 asioita , joita ei selvin péin uskaltaisi tehda...

= Auttaa syddnsuruissa...ainakin hetkellisesti...

(Suoria lainauksia tydpajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

TILAA MUISTIINPANOILLE:




Osio 2) Miksi kannattaisi kayttaa huumausaineita?
Huumausaineiden kayttoon voi liittya positiivisia mielikuvia, joita toisen kysymyksen kautta
nostetaan yhteiseen tarkasteluun ja keskusteluun.

mmd  Koska toisetkin kayttaa ja saa uusia kokemuksia...

= Helpompi saada alaikdisena huumeita, kuin viinaa...

m—— \enee paa sekaisin...

(Suoria lainauksia tydpajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

TILAA MUISTIINPANOILLE:

38




Tulee krapula...

B Tulee mokailtua...

Menee rahat, perhe, asunto, tyopaikka ja terveys...
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Osio 3)
Miksi ei
kannattaisi
kayttaa
alkoholia?
Alkoholin
hallittuun ja
erityisesti
alkoholiriipp
uvuuteen

liittyvia

negatiivisia fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia haittoja hostetaan yhteiseen tarkasteluun

kolmannella kysymyksella.

(Suoria lainauksia tydpajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

TILAA MUISTIINPANOILLE:




Osio 4) Miksi ei kannata kayttdd huumausaineita?

Neljas kysymys nostaa keskusteluun huumausaineiden haitat.

= Rikollista...

— L E L EER I

Joutuu huonoihin piireihin ja saa huonon maineen...

(Suoria lainauksia tyopajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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4.2. Toisen tapaamisen harjoitteet

4.2.1. Mista voi tulla riippuvaiseksi?

e Pyyda pohtimaan kysymysta "Mista voi tulla riippuvaiseksi?” vierustoverin kanssa
muutaman minuutin ajan.
¢ Riippuvuuden voi jakaa toiminnalliseen ja aineelliseen riippuvuuteen.

o Keraa parikeskustelun tulokset yhteisesti keskustellen.

e urheilu

TOiminna”inen . nettipelaaminen
riippuvuus

e seksi
¢ |aheisriippuvuus

. . * tupakka
Aineellinen « alkoholi

rilppuvuus LEDY

e suklaa, sokeri...

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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4.2.2. Paihteiden riskikayton tunnistaminen

e Jaa yhteison jasenet pienryhmiin.
o Pyyda tarkastelemaan paihteiden riskikayton tunnistamisen merkkeja ja kirjaamaan
kaikki ajatukset.

e Jokainen ryhma esittelee oman kuvauksensa paihteiden ongelmakayton nakymisesta.

l Uusi
kaveripiiri,
Uniongelmat ELE
ystavit
JEEVEL

Paihteiden

ongelmakayttd

Ulkoinen Eldmaént-
olemus ilanteen
muuttunut muutokset

(Suoria lainauksia tyopajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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4.3. Kolmannen tapaamisen harjoitteet

4.3.1. Miten péaihteet/paihteiden riskikayttd nakyy tyopajoilla?

e Jaa yhteison jasenet pienryhmiin.
e Pyyda pohtimaan, miten paihteet/ paihteiden riskikaytté voi nékya tyopajan arjessa ja
kirjaamaan kaikki ajatukset.

¢ Jokainen ryhma esittelee oman nakemyksensa.

Mydohds-
tymisid

Tyokyky
alentuu, Selvitta-
laimin- mdttomid
lyontejd ja poissaoloja
tapaturmia

Pdihteiden
ongelmakayttd
tyopajalla

Tydnlaatu Krapula-
heikkenee pdivia

(Suoria lainauksia tyopajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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4.3.2. Miten tyOpaja voi tukea jasenidan paihteidenkayton eri tasoilla

e Jaa yhteison jasenet neljaan eri ryhmaan, silla tehtavassa tarvitaan 4 péytakuntaa.

e Jokaisella ryhmalld on oma aiheensa.

e Jokaiselle ryhmalle etsitd&n vapaaehtoinen isdntd/emanta, joka pysyy omassa
poydassaan koko tehtavan ajan. Isannan/eméannan tehtavana on toimia pdydan kirjurina
ja puheenjohtajana. Hanen velvollisuutensa on aina perehdyttaa poytadan saapuvat uudet
osallistujat annettuun aiheeseen ja tiivistaa edellisten osallistujien virittaman keskustelun
paapiirteet. Muut poéytakunnan jasenet vaihtavat ryhmana yhteisévalmentajan
ilmoituksesta uuteen poytakuntaan ja uuden aiheen pariin 20 minuutin valein.

¢ Jokainen yhteison jasen vierailee nain jokaisessa poytakunnassa ja osallistu jokaisen
poytéakunnan aiheen mukaiseen keskusteluun. Pyyda huomiomaan aiemmin tehdysta
tehtavasta ” Miten paihteet/paihteiden ongelmakaytté nakyy tydpajoilla? kayty
keskustelu.

e Tehtavan anti lapikaydaan yhdessa isantien/emantien avustuksella.

o Poytakunta 1) Miten tyopajayhteist tukee yhteison raittiita jAsenia?

o Poytakunta 2) Miten pajayhteiso tukee yhteison jasenid, jotka ovat paihteiden
kokeilu / satunnaiskayttgjia?

o Poytakunta 3) Miten pajayhteiso tukee yhteison jasenia, joiden paihteidenkayttd on
saanndllistynyt ja paihteidenkayttd voidaan rinnastaa riskikayttoon?

o Poytakunta 4) Miten pajayhteiso tukee yhteison jasenid, joiden paihteidenkayttd on

haitallista?

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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Poytakunta 1) Miten pajayhteiso tukee yhteison raittiita jasenia?

Raittiita ovat yhteison jasenet, jotka eivat kayta paihteita tai eivat enaa kayta paihteita.
Raittiuden tukemisella voidaan tavoitella paitsi sita, ettei paihteita kaytettaisi lainkaan, myos sita
ettd paihteiden kokeilut jaisivat vain kokeiluiksi. Paihdeongelmasta toipumisen kannalta on
tarkead, etta hoidossa oleva tai hoidosta yhteis6on palaava henkild hyvaksytaan yhteisoon

tasavertaisena jasenend, nain tuetaan hanen toipumistaan.

TyGpajalla on mahdollisuus tutustua
erilaisiin, mielekkaisiin alueellisiin
vapaa- ajan vietto mahdollisuuksiin

ryhmépalveluiden/ ryhmapdivien kautta
ja ty6pajalla ohjataankin harrastusten

pariin ennaltaehkdisevand pdihdetydna. _

(Suoria lainauksia tyopajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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Poytakunta 2) Miten pajayhteiso tukee yhteisdn jasenia, jotka ovat paihteiden kohtuu-/

satunnaiskayttajia?

Kohtuullisesta ja satunnaisesta paihteidenkaytdsta puhutaan kun paihteita kaytetaan

tilannekohtaisesti esim. juhlien yhteydessa. Alkoholia voidaan nauttia perinteiseen

suomalaiseen malliin humalahakuisesti suuriakin maaria, mutta nain tapahtuu harvoin eika

kayttd johda jatkoon.

Tyopajalla pdihteistd sekd pdihteiden
kaytosta keskustellaan asiallisesti ja
toisia kunnioittaen.

TILAA MUISTIINPANOILLE:

Ennen aloittamista ty6pajalla,
jokaiselle valmentautujalle tehddan
palvelusuunnitelma, jossa
keskustellaan mm. pdihteenkaytdsta.

Tyopajalla on nollatoleranssi, eli
tydssa voi olla ainoastaan taysin selvin
pain.

Suori

laina

uksia
tyopa
jojen

paihd
eohje
Imista
2004-
2009)




Poytakunta 3) Miten pajayhteiso tukee yhteisdn jasenid, jotka ovat paihteiden

riskikayttajia?

Riskikulutuksen tavoite on humalahakuisuus ja alkoholista on tullut osa arkea.

Tyopajoilla on erilaisia mm.

tolminnalllsia vertaisryhmiz TyOpaja tarjoaa mielekdsta tekemista

Pdihdetyontekija kdy sadnndllisesti
tyopajalla

(Suoria lainauksia tyopajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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Poytakunta 4) Miten pajayhteiso tukee yhteisdn jaseni, joilla paihteidenkayttdé on

haitallista ja viittaa alkoholiriippuvuuteen?

Alkoholiriippuvaisen elimistd on riippuvainen péihteesta, mika vaikeuttaa juomisen lopettamista

ja lopettaminen voi aiheuttaa vieroitusoireita.

Paihderiippuvaiset eivat kuulu tyépajalle /

tyopaikalle

(Suoria lainauksia tyopajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

Hoitoonohjaus

Hoitoonohjaus on terveydenhuoltohenkiloston tehtava. Tydpajan hoitoonohjaus mallin tulee olla
hoidon tarpeen arviointiin ohjaava malli. Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-

aloitteiseen ja vapaehtoiseen hoitoon hakeutumista.

TILAA MUISTIINPANOILLE:




4.3.3. Yhteisen toimintamallin luominen

e Poissalot

e Miten toimitaan, jos joku tulee pajalle paihtyneena?

e Miten toimitaan, jos pajalta [0ytyy paihteiden kayttoon liittyvaa valineistoa?

e Suhtaudutaanko kaikkien paihteidenkayttoon ja kaikkien paihteiden kayttéon
samanarvoisesti?

e Tupakointi tyopajalla

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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Poissaolot

Paihteiden ongelmakayttd ilmenee tydpajoilla tyypillisesti selvittdméattomina poissaoloina ja

toistuvina mydhastymisiné. Tydpajoilla on hyvin erilaisia kaytantdja poissaoloseurannalle.

Poissaolot

poissaoloista sovitaan
aina etukateen

valmentajan kanssa }

poissaolosta
ilmoittaminen tapahtuu
heti aamulla
puhelimitse, tekstiviesti
eiriita

sairauspoissaoloista on
aina toimitettava

terveydenhoitajan- tai
ladkarintodistus

jos et saavu tybpajalle
sovittuna aikana, voi
— valmentaja ottaa sinuun
vhteyttd puhelimitse tai
kdaymalla luonasi

5 paivan
selvittamatonta
—— poissaolojaksojohtaa
harjoittelusuhteen

katkaisemiseen

poissaolon voi

mahdollisesti korvata
sopimalla asiasta
valmentajan kanssa

(Suoria lainauksia tyopajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)
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TILAA MUISTIINPANOILLE:

Miten toimitaan, jos joku tulee pajalle paihtyneena?

Tyo6paikalla paihtyneena esiintyminen viittaa usein vakavaan paihdeongelmaan. Tydnantaja voi
tyosopimuslain (438) perusteella irtisanoa tai purkaa tydsopimuksen, jos tyontekija vaarantaa
tyoturvallisuutta valinpitamattomyydelladn tai esiintyy tyopaikalla paihtyneena tai vastoin kieltoa

kayttaa tydpaikallaan paihdyttavia aineita.

Akuuttia paihtymista tai alkoholiriippuvaisen henkilon hallitsematonta paihdekierretta ei katsota
sairauslomaan tai -paivarahaan oikeuttavaksi sairauden aiheuttamaksi tyokyvyttomyydeksi,

vaikka henkil6 tilansa vuoksi onkin Kiistatta tyokyvyton. Sama koskee krapulaa.

Selkedsti ei tyokykyisend, Tyokykyisyyden arvioi
pajalle saapuva poistetaan valmentaja havaintoihinsa
paikalta ja sovitaan perustuen, pdihtymystila
palaamisesta takaisin voidaan todentaa alkometri-

tyopajalle seuraavana pdivana. puhalluksella.

Pohtiessa tilanteeseen
puuttumista on syytad aina
miettid omaa ja toisten
tyoturvallisuutta.
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Viime kddessa vastuu
pdihteidenkdyttoon
puuttumisesta kuuluu Vastuu tilanteeseen
valmentajalle, mutta on tarkeaa puuttumisesta on siis kaikilla
kertoa luottamuksellisesti yhteison jdsenilla.
vastuuhenkildlle mitd on

havainnut.

Tilanne dokumentoidaan ja
asianomaiselle annetaan
suullinen varoitus, tilanteen
toistuessa asianomaisen tyo-/
harjoittelusopimus voidaan
purkaa.

ast
mukaisesti.

(Suoria lainauksia tydpajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)
Onko pakko puhaltaa?

Jos tydnantajalla on perusteltu epaily tyontekijan paihtymyksesta, voi han pyytaa tyontekijaa
puhalluskokeen kautta todistamaan paihteettomyytensa. Puhalluskoe tydpaikalla perustuu
vapaaehtoisuuteen. Jos henkil6 ei halua osallistua puhalluskokeeseen, esimies ratkaisee
jatkotoimenpiteet ulkoisten havaintojensa perusteella. Vapaaehtoisen puhalluttamisen voi
suorittaa tyopaikan alkometrin kayttoon perehdytyksen saanut henkild.

(www.huugo.fi).

Valmentajan epdillessa valmentautujan
tyokykyisyytta krapulan tai
paihtymystilan vuoksi han voi
puhalluttaa valmentautujan. Puhalluttaa

voi vain valmentaja, joka on valmentaja.
ammattitaitoinen, perehtynyt

puhallustestin suorittamaan.

(Suoria lainauksia tydpajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)


http://www.huugo.fi/

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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Miten toimitaan, jos pajalta l60ytyy paihteiden kayttoéon liittyvaa valineistoa?

Tyo6pajan tiloista voi 16ytya paihteiden kayttoon liittyvaa valineistod, kuten tyhjia pulloja, tyhjia

la&kelevyja tai ruiskuja.

Jos havaitaan tyopajalle tuotavan
pdihteita tai paihteiden kayttéon
liittyvaa valineistda on aina tehtadva
ilmoitus yksilévalmentajalle.
Yksilévalmentaja keskustelee aina
asianomaisen kanssa tilanteesta.

valmenr 16st E
tekemaan lastensuojeluilmoituksen
sosiaaliviranomaisille seké alaikdisen
huoltajalle/ huoltajille.

val

TyOpaja on pdihteetdn, joten
pdihteiden tuomista pajalle ei
hyvaksyta.

...Jos jollakin on pdihteitd esim.
repussaan, eivat valmentajat tutki
reppujen sisaltdd, ellei valmentautuja
itse anna siihen aihetta.




(Suoria lainauksia ty6pajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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Milloin on poliisiasia?

Paihteiden kaytto tai valittdminen tydpajalla voi johtaa yhteydenottoon viranomaisiin.
Kansalaisilla on rikoslain 15. luvun 10. pykalan mukaan velvollisuus ilmoittaa viranomaisille
eraista laissa luetelluista rikoksista, joihin kuuluu mm. huumausainerikos. limoitusvelvollisuus

koskee myds niité henkildita, joita muutoin sitoo vaitiolovelvollisuus.

Jos havaitaan jonkun valittdavan
paihteita tyopajalla, tehddan aina
ilmoitus asiasta yksilévalmentajalle,
Mink&anlainen paihteiden joka keskustelee asianomaisen
valittdminen tydpajalla ei ole sallittua. kanssa. Asianomaisen tys-/
harjoittelusopimus puretaan
valittémasti.

Jos pdihtynyt henkild saapuu
alkoh aiselle tyopajalle autolla, ottaa valmentaja
ilmoitus aina poliisille. aina yhteytta poliisiin.




(Suoria lainauksia tydpajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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Suhtaudutaanko kaikkien paihteidenkayttoon ja kaikkien paihteiden kayttoon

samanarvoisesti

Tybelaman pelisaannot koskevat kaikkia tydpajayhteison jasenia kaytetysta paihdyttavasta

aineesta riippumatta.

Pdihdepelisaannot koskevat kaikkia
valmennusyhteison jdsenia
samanarvoisesti.

| iv.éipaja '
(leirit, tutustumis
kielletty.

TyOpaja on tydpaikka, jota koskevat
normaalit tydelaman pelisddnnot.

Yhdessa laaditut pdihdepelisdannot
ovat nahtavissa tydpajan yleiselld
ilmoitustaululla.
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Tydpajan esimies puuttuu viime

kddessd valmennushenkil3stén

tySkykyyn.

(Suoria lainauksia tydpajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

TILAA MUISTIINPANOILLE:

Tupakointi tyopajalla

Tupakointiin rippuvuuden muotona kiinnitetddn suhteellisen vahan huomiota verrattuna
alkoholi- ja huumeriippuvuuteen. Joka viides aikuinen suomalainen tupakoi paivittain.
Tyo6pajoilla yleisesti vallitseva hyvaksyva suhtautuminen tupakointiin ei tue tupakoinnin
ehkaisya. Alaikaisten nuorten tupakointiin tydpajoilla suhtaudutaan hyvinkin erilailla. Jossakin
tyopajoilla alaikaisten tupakan polttoa ei nahda aiheelliseksi rajoittaa, vaikka sité lailla
saanndostellaan. Rajoittamisen koetaan aiheuttavan turhaa hermostuneisuutta ja mielipahaa.

Jossakin taas alaikaisten tupakointi tydpajalla tydaikana ei ole sallittua lainkaan.



Alaikaisten tupakointi

tyopajalla on kiellettya.

vanhempiensa kanssa.
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(Suoria lainauksia tyopajojen paihdeohjelmista 2004- 2009)

TILAA MUISTIINPANOILLE:

4.4. Neljannen tapaamisen harjoitteet

4.4.1. Perustehtava nakyvaksi asiakasprosessin kuvaamisella

e Asiakasprosessin kulku voidaan kuvata janalla
e Prosessi on hyva jakaa osiin kuvaamisen helpottamiseksi: ennen tydpajajakson
aloittamista, aloitusjakso tydpajalla, tydskentelyvaihe, tydpajajakson lopetusvaihe seka

seuranta



e Asiakasprosessi kuvataan yksilovalmennuksen, tyévalmennuksen ja hallinnon/muut

tukitoimet nakdkulmista.

o Hallinnon rooli/ tehtavat ennen asiakkaan aloittamista tyopajalla

o Tybvalmentajan rooli/ tehtavat ennen asiakkaan aloittamista tyopajalla

o Yksildvalmentajan rooli/tehtavat ennen asiakkaan aloittamista ty6pajalla

Ennen Aloitusjakso

tyGpajajakson eHallinto
aloittamista Tydvalmentaja

sHallinto sYksilovalmentaja

sTyovalmentaja
sYksilovalmentaja

sYksilovalmentaja

4.4.2. TyOpajan ehkaiseva paihdetyo

Lopetusvaihe ja
seuranta
*Hallinto ym.
sTyovalmentaja
*Yksilovalmentaja

Tarkastellaan ehkaisevan ja korjaavan paihdetyon sisaltoja verrattuna aiemmin auki

kirjoitettuihin asiakasprosessikuvauksiin.

o Nayttaytyyko ehkaisevaa paihdetyota tukevia ja toteuttavia sisaltoja

valmennusprosessissa?
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4.4.3. Alueellinen ehkéisevan paihdetydn kentta

Pohtikaa, mihin valtakunnallisen ehkaisevan paihdetyon kentan alueeseen tydpajatoiminnan

ehkaiseva paihdety6 asemoituu.

¢ Kirjatkaa alueelliset ehkaisevan paihdetydn toimijat.

o Tukena voi kayttaa ehkaisevan paihdetyon toimintakenttakaaviota (s. 6)

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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4.4.4. Suhde paihteisiin rakentuu monista tekijoista

e Pyyda osallistujia pohtimaan itsekseen omaa suhdettaan paihteisiin omien kokemusten
ja elamanhistoriansa kautta.

e Voit pyytaa tarkastelemaan asiaa myos visuaalisesti.



Sukurasitus

Karsin

Ystavien
kovasta .
tapaaminen
krapulasta \
Suhteeni
paihteisiin
rakentuu »
Tapaan Ystavan
ravintolass pdihde-
a ystaviani ongelma
Vanhemmat
eivat kayta
pdihteita

e Pyyda jokaista pohtimaan itsekseen/ pareittain tehtavan esiin nostamia ajatuksia ja
oivalluksia

TILAA MUISTIINPANOILLE:
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4.4.5. Ota paihteet puheeksi
Paihteidenkayton puheeksi oton yhtena tavoitteena on tuoda nykyiseen paihdekayttaytymiseen
liittyvat ristiriitaisuudet nakyvaksi. Puheeksi oton apuna voi kayttaa erilaisia kyselyita ja

lomakkeita (esimerkiksi AUDIT).

Tehtava: Ristiriidan herattaminen
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e Mieti jokin juuri talla hetkella elamaasi liittyva pieni tai suuri kysymys, jonka voit jakaa
ryhmasi kanssa.
e Pohdi itseksesi jokaista kysymysta yksi kerrallaan ja jaa lopuksi ajatuksesi tehtavasta
ryhmallesi.
o Nykyisen toiminnan jatkamisen hyddyt
o Muutoksen jalkeisen toiminnan haitat (muutokseen liittyvat pelot, tunnemerkitykset)
o Nykyisen toiminnan jatkamisen haitat
o Muutoksen jalkeisen toiminnan hyodyt (oletetun muutoksen hyotyjen tarkastelua)

Nykyisen Muutoksen
toiminnan jalkeisen
jatkamisen toiminnan

hyodyt \ haitat

Muutoksen
jalkeisen
toiminnan
haitat \ hyodyt

Nelikenttd nostaa mahdollisen ristiriidan esiin (Koski-Jannes, 2008)

4.5. Verkostotapaaminen

45.1. Asiakaslahtoinen verkoston toimintakartta

Jokainen verkoston jasen maarittelee oman perustehtavansa puitteissa oman suhteensa ja

lahestymistapansa tydpajatoimintaan ja tydpajan valmentautujiin.
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Sosiaalityontekija
* Toimeen-tulotuki

Kuraattori TE- toimiston
virkailija
e Opintojen

- ¢ Tyénhaku-

suunnitelma

Pdihde-
terapeutti

Terapeutti

* Hoitosuhde « Hoitosuhde

Asiakaslahtdinen monialainen verkostokartta

TILAA MUISTIINPANOILLE:

5. Hyddyllista tietoa keskustelun pohjaksi

Oppaan viimeinen osa sisaltda yhteisdvalmennuksen aikana tydpajayhteisoissa usein
heraavien ajatusten ja kysymysten tueksi hyddyllista tietoa ja linkkeja lisatiedon hankkimiseen.

5.1. Perustietoa paihteista
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Alkoholi

Alkoholin kaytto on lisd&antynyt Suomessa suuresti viimeksi kuluneen puolen vuosisadan aikana.
Suomalainen alkoholin kulutus jakautuu erittéain epatasaisesti. Pieni osa suomalaisista ei juo
ollenkaan, suuri osa juo vahan, suurin osa kohtuudella ja pieni osa erittain paljon.
Alkoholijuomien lahes paivittdinen kayttd on edelleen harvinaista, vaikka juominen useammin
kuin kerran viikossa on yleistda. Humalan tavoittelu on suomalaisessa juomakulttuurissa yha
yleista ja hyvaksyttavaa ja sen periaatteet omaksutaan jo nuorena ensimmaisten kokeilujen

myo6ta. (www.paihdelinkki.fi)

Runsaasti alkoholia kayttavia on arvioitu olevan 250 000- 500 000 henkea eli noin 6- 12
prosenttia aikuisvaestosta (Paihdetilastollinen vuosikirja 2008). Alkoholi lamauttaa
keskushermoston toimintaa. Alkoholin imeytymiseen vaikuttavat monet seikat mm. paino, ika,
sukupuoli. Alkoholi poistuu elimistdsta palamalla, maksa polttaa sita tasaisella nopeudella, eika
palamista voi nopeuttaa vippaskonsteilla kuten saunomalla tai lenkkeilemalla.

Yksittainen vahva humalatila voi jo haitata terveytta. Saanndéllinen paivittdinen kaytto tuo

mukanaan lahes vaistamatta terveydellisia riskeja.

Lisatietoa:
www.paihdelinkki.fi

www.alko.fi

Alkoholi ja terveys

Alkoholijuomien kaytto ja tupakointi ovat merkittavimmat yksittaiset kansanterveyden
uhkatekijat. Alkoholin aiheuttamat haitat riippuvat kulutetusta maarasta ja kulutustavoista. Useat
terveyshaitat suurenevat suorassa suhteessa kulutukseen eika turvallista kynnysarvoa alkoholin
kaytolle ole olemassa. Alkoholin kdytdon sosiaaliset haitat liittyvat yleisimmin humalajuomisen
aiheuttamiin onnettomuuksiin, ihmissuhdeongelmiin seka vakivaltaan ja turvattomuuteen.
Runsas pitkaan jatkuva juominen tuo mukanaan perhe-elaméén, ihmissuhteisiin ja tyéelamaéan
littyvia sosiaalisia seka taloudellisia ongelmia.

(www.stm.fi/hyvinvointi/paihdehaitat/alkoholipolitiikka )



http://www.paihdelinkki.fi/
http://www.paihdelinkki.fi/
http://www.alko.fi/
http://www.stm.fi/hyvinvointi/paihdehaitat/alkoholipolitiikka
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Alkoholinkaytt6 vaikuttaa noin 60 sairauden syntyyn (Opetusministerion tydryhméamuistioita ja
selvityksia 2007:17). Runsaasti alkoholia kayttavilla on sairaspaivien méara noin kaksin- tai
kolminkertainen verrattuna raittiisiin ja kohtuudella alkoholia kayttaviin henkiléihin. Tavallisimpia
runsaan alkoholinkaytén aiheuttamia sairauksia ovat tapaturmat, masennus, pelkotilat,
hermotaudit ja vatsan alueen sairaudet. Alykkyydessa, katevyydessa ja lihasvoimassa ilmenee
toimintakykya heikentavia muutoksia. Alkoholi kohottaa verenpainetta ja voi johtaa
aivoverenvuodosta johtuvaan halvaukseen. Pitkdaikainen alkoholin kaytto lisaa vaaraa
sairastua parantumattomaan ruumiilliseen sairauteen, esim. aivosurkastumaan,
maksakirroosiin, hermorappeumaan, haimatulehdukseen seka suun, nielun, kurkunpéan,
ruokatorven ja mahan syopaéan. Raju humala johtaa helposti hengenvaaralliseen sydamen

rytmihairioon. ( www.paihdelinkki.fi/tietoiskut/223-alkoholi-terveyshaitat )

Alkoholijuomat sisaltavat runsaasti energiaa, mutta vain vahan tai ei laisinkaan elimiston
tarvitsemia suojaravinteita kuten vitamiineja ja kivennaisaineita (Reinivuo, Hirvonen, Mannisto,

2008). Tama puhuttaa erityisesti nuoria naisia.

Lisatietoa:.

www.paihdelinkki.fi

www.ttl.fi/terveysvikki

www.taitolaji.fi

www.paihdelinkki.fi

Paljonko on liian paljon?

Alkoholin kaytdn riskirajat perustuvat tutkimustietoon siitd, millaiset kayttomaarat lisdavat
sairastuvuutta ja kuolleisuutta merkittavasti. Riskirajojen ylittyessa pidempaan henkildlla on
keskimaaraista suurempi riski saada alkoholinkayton vuoksi terveydellisia oireita. Tutkimusten
tulkinta ei kuitenkaan ole yksiselitteista ja alkoholin suurkulutuksen rajat tulisi mieltaa

ohjeellisiksi.

Riskirajat ovat yksil6llisia ja riippuvat henkilon i&sta, painosta ja aiemmasta terveydentilasta.

Suomessa riskirajat on asetettu yleisesti muuta Eurooppaa korkeammalle. Alkoholin


http://www.paihdelinkki.fi/tietoiskut/223-alkoholi-terveyshaitat
http://www.paihdelinkki.fi/
http://www.ttl.fi/terveysvikki
http://www.taitolaji.fi/
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suurkulutuksen alaraja terveelld, keskikokoisella miehella on 24 ja naisella 16 alkoholiannosta

vilkossa. Kertakayttssa riskirajana pidetaan miehilla 7 annosta ja naisilla 5 annosta kerralla.

Riskirajat
terveille keskikokoisille
MIEHILLE

Riskirajat
terveille keskikokoisille
NAISILLE

VIIKKOKULUTUS

24 annosta viikossa

= 24 pulloa keskiolutta tai

= 3% pulloa mietoa viinia tai

=1 % pulloa viinaa

VIIKKOKULUTUS
16 annosta viikossa

= 16 pulloa keskiolutta tai
= 2 1/3 pulloa mietoa viinia tai

=1 1/5 pulloa viinaa

KERTAKAYTTO

7 annosta kerralla

= 7 pulloa keskiolutta tai
=1 pullo mietoa viinia tai

= % pulloa viinaa

KERTAKAYTTO

5 annosta kerralla

= 5 pulloa keskiolutta tai

= 2/3 pulloa mietoa viinia tai

= 1/3 pulloa viinaa

Vahenna vahasen/ Opas alkoholinkayton vahentgjalle, Sosiaali- ja terveysministerion esitteita

2006:10

Lisatietoa:

www.paihdelinkki.fi

Hallittua juomista: Opas sinulle, joka haluat vahenté&a tai lopettaa alkoholinkéytdn kokonaan

tilaukset@tekry.fi

Vahenna vahasen, Opas alkoholinkayton vahentajalle, STM:n esitteita 2006:10

Tiedatkd, paljonko juot? -kortti / Vet du, hur mycket du dricker? — kort (www.alkoholiohjelma.fi)

Juomanlaskijan opas / Dricrdknarens Guide (www.alkoholiohjelma.fi)

Alkoholi- suurkulutuksen riskit — kortti / Alkohol- risker vid storkonsumtion- kort

(www.alkoholiohjelma.fi )



http://www.paihdelinkki.fi/
mailto:tilaukset@tekry.fi
http://www.alkoholiohjelma.fi/
http://www.alkoholiohjelma.fi/
http://www.alkoholiohjelma.fi/
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Tupakkatuotteet

Tupakointi aiheuttaa Suomessa 5 000- 6 000 kuolintapausta vuosittain ja on
maailmanlaajuisesti suurin estettavissa olevien kuolemien aiheuttaja. Lisaksi se aiheuttaa
suuren maaran kroonista sairautta ja tyokyvyttomyytta.

(www.paihdelinkki.fi/pikatieto/?c=Tupakka ). Tupakka on keskushermostoa stimuloiva aine.

Nikotiini on tupakan riippuvuutta aiheuttava ainesosa, jolla on vahva vaikutus mielialaan.

Nuuska

Laakarit tupakkaa vastaan -verkosto tyrmaa kaikki aika ajoin esitetyt vaitteet nuuskan
vaarattomuudesta. Nuuska pitéaa veren nikotiinipitoisuuden korkeampana pitempaan kuin
savukkeet. Laakariverkosto epailee, etta nuuskasta imeytyneen nikotiinin kokonaismaara voi
olla korkeampi kuin savukkeista. Verkoston mukaan nuuska aiheuttaa yhdeksalle kymmenesta
kayttajasta vahvan riippuvuuden. (Lapin Kansa 20.3.2009)

Lisatietoa:

www.ttl.fi/terveysvinkKi

www.stumppi.fi

www.henaqitysliitto.fi

www.tupakka.org

www.pokalehuulessa.fi

www.cancer.fi/syovanehkaisy/tupakka/nuuskahaitat/

Laadkkeet

Ihmisen hermostoon ja tunnetiloihin vaikuttavilla 1a&keaineilla on seké hoitavia ettd epasuotuisia
vaikutuksia. Laakeaineiden haitallista kayttoa voi syntya ladkkeiden tapakaytosta. Laakkeiden
vaarinkaytolla tarkoitetaan laékeaineina tunnettujen ja sellaisiksi luokiteltujen aineiden kayttéa
joko péihde- tai itsehoitotarkoituksessa seka sekakéayttta alkoholin tai huumeiden kanssa.
Suurimmat ryhmat ovat bentsodiatsemiinijohdannaisia ja barbituraatteja sisaltavat ahdistus- ja
uniladkkeet (rauhoittavat ladkkeet) seka opioideja sisaltavat kipu- ja yskanlaakkeet. Ladkkeet
ovat kolmanneksi kaytetyin paihdetyyppi alkoholin ja tupakan jalkeen.

(www.paihdelinkki.fi/pikatieto/?c=Laakkeet )



http://www.paihdelinkki.fi/pikatieto/?c=Tupakka
http://www.ttl.fi/terveysvinkki
http://www.stumppi.fi/
http://www.hengitysliitto.fi/
http://www.tupakka.org/
http://www.pokalehuulessa.fi/
http://www.cancer.fi/syovanehkaisy/tupakka/nuuskahaitat/
http://www.paihdelinkki.fi/pikatieto/?c=Laakkeet
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Nuorten ladkkeiden vaarinkaytto ei valttamatta ole merkki laékeriippuvuudesta, vaan tyypillisesti
ladkkeiden paihdevaikutusten testaamista.

Lisatietoa:

www.paihdelinkki.fi

www.terveyskirjasto.fi

www.selvapeli.fi

Doping

Aineita, joiden tarkoituksena on parantaa fyysista suorituskykya tai kasvattaa lihasmassaa tai
lisdtd molempia. Dopingaineiden kaytto ei ole Suomessa laitonta, vaikka dopingaineiden
valmistuksesta, maahantuonnista ja levittamisesta sek& hallussapidosta
levittAmistarkoituksessa tuli vuonna 2002 rangaistavaa. (Salospohja, 2009)

Lisatietoa:

www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?.p teos=suo&p artikkeli=suo00020

www.pumppaa.fi

Sienet

Psyykeen vaikuttavia sienid tunnetaan Suomessa parikymmenta lajia, joista
paihtymystarkoituksessa on kéaytetty suippomadonlakkia seka punaista ja ruskeaa karpassienta.
Sienien kayttd paihtymystarkoituksessa on varsin harvinaista. Pahimmillaan kaytto voi aiheuttaa
sekavuus- ja paniikkireaktioita: aggressiivisuutta, pahoinvointia, levottomuutta ja erilaisia
pelkotiloja. Sienten paihdekayttdon liittyy aina myrkytysvaara.
(www.paihdelinkki.fi/pikatieto/?c=Sienet )

Lisatietoa:

www.terveyskirjato.fi

www.paihdelinkki.fi



http://www.paihdelinkki.fi/
http://www.terveyskirjasto.fi/
http://www.selvapeli.fi/
http://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?.p_teos=suo&p_artikkeli=suo00020
http://www.pumppaa.fi/
http://www.paihdelinkki.fi/pikatieto/?c=Sienet
http://www.terveyskirjato.fi/
http://www.paihdelinkki.fi/
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Liimat, ohenteet, lakat, puhdistusaineet, tinneri, butaani yms.

Teknisten liuottimien ja myos bensiinituotteiden hengittamista ja haistelua
paihtymystarkoituksessa kutsutaan imppaamiseksi. Monet impattavat aineet ovat nesteen
muodossa ja niita hengitetaan nenan ja suun kautta hoyryna esimerkiksi ratista tai
muovipussista. Liuotinpitoinen ilma imeytyy artyneiden limakalvojen ja keuhkojen kautta
verenkiertoon ja edelleen muun muassa aivoihin. Liuottimet ovat myrkyllisia. Yliannostuksen ja
akkikuoleman riski on huomattava, koska hengitetyn annoksen maaraa on vaikea arvioida. (

www. paihdelinkKi.fi/pikatieto/?c=imppaus )

Lisatietoa:

www.antidrugnet.org/oppilaat/imppaus.html

Huumausaineet

Huumausaineiden kokeilu ja kaytto lisaantyivat 1990- luvulla koko maassa, etenkin nuorten ja
nuorten aikuisten keskuudessa. Vuosituhannen vaihteen jalkeen nousivat ensimmaiset signaalit
kasvuvauhdin pysahtymisestd, ja viime vuosina tilanne on vakiintunut (Paihdetilastollinen
vuosikirja 2008). Kaytetyin huumausaine ja myos maailman ylivoimaisesti kaytetyin laiton

paihde on Kannabis.

Oikeudellisesti aineesta tulee huumausaine sosiaali- ja terveysministerion paatoksella.
Ministeri6 yllapitaa ja paivittaa asetuksillaan huumausainelain perusteella luetteloa aineista,

joita pidetaan huumausaineina.( www.paihdelinkki.fi/pikatieto/huumeet-ja-laki yJHuumausaineet
ovat hyvin erilaisia niin koostumukselta, vaikutustavoiltaan, riippuvuuspotentiaaliltaan kuin

kayton aiheuttamien terveysriskien osalta (vertaa Soikkeli, 2004).

Uusia huumeena kaytettavia aineita kehitetaan jatkuvasti. Huumeidenkayttajille on tyypillista eri
aineiden sekakéaytto eli turvaudutaan korvaaviin aineisiin, kun varsianisen huumausaineen
saanti on jostakin syysta estynyt. Huumausaineisiin liittyy paljon vaaristyneita
suhtautumistapoja, jotka voivat liittya mm. tiedon ja ymmarryksen puutteeseen seka
huumeidenkéayton ja kulttuurin mystifiointiin. On erittain tarke&a hankkia perusfaktatietoa eri

huumausaineista.


http://www.paihdelinkki.fi/pikatieto/?c=imppaus
http://www.antidrugnet.org/oppilaat/imppaus.html
http://www.paihdelinkki.fi/pikatieto/huumeet-ja-laki
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Lisatietoa:

www.antidrugnet.org

www.irtihuumeista.fi

www.poliisi.fi

Huumausaineet ja terveys

Huumausaineiden terveysriskeista puhuttavat erityisesti Hepatiitit ja HIV, joista on tarkeaa

saada oikeaa tietoa.

B- hepatiitti

on B- hepatiittiviruksen aiheuttama maksatulehdus, joka levida veren valitykselld, kun toisen
henkilon veri joutuu toisen ihon alle, haavaan tai limakalvoille sek& suojaamattoman seksin

yhteydessa. B- hepatiitti ei tartu tavanomaisessa kanssakaymisessa. (Potilasohje n:o 7.2)

C- hepatiitti

on C- hepatiittiviruksen aiheuttama maksatulehdus, joka myds leviaa veren valityksella, mutta
seksitartunnassa on erittain harvinainen. 90 % Suomen C- hepatiiteista on saatu pistettavien
huumeiden kayton tai kokeilun yhteydessa kaytetyiden neulojen, ruiskujen tai itse aineen

valitykselld. C- hepatiitti ei tartu tavanomaisessa kanssakaymisessa. (Potilasohje n:o 7.3)

HIV

on ihmisen puolustusjarjestelm&é tuhoava virus, jonka viimeinen vaihe on AIDS eli hankittu
immuunikatotauti. Ensimmainen Hiv- tapaus todettiin Suomessa vuonna 1980. Hiv tarttuu
veren ja elimiston eritteiden valityksella. Hiv ei tartu tavallisessa kanssakaymisessa. Hiv-
infektion saanut henkild ei muodosta tartuntariskia ymparistolleen, vaan voi toimia
yhteiskunnassa lahes kaikissa tehtavissa taysin normaalisti.

(www.aidstukikeskus.fi/sivut/index.php?option=com_content&task=view&id=20&Itemid=35 )



http://www.antidrugnet.org/
http://www.irtihuumeista.fi/
http://www.poliisi.fi/
http://www.aidstukikeskus.fi/sivut/index.php?option=com_content&task=view&id=20&Itemid=35

70

Lisatietoa:
www.paihdelinkki.fi

www.irtihuumeista.fi

www.a-klinikka.fi

www.Vinkki.fi.info

Sekakaytto

Sekakaytto on alkoholin tai huumeiden ja ladkkeiden samanaikaista kayttoa paihtymystilan
tehostamiseksi. Sekakaytt6a voi esiintyd myads ilman, etta sita tietoisesti tavoiteltaisiin,
esimerkiksi runsaan juomisen aiheuttamia unihairiditd hoidetaan uni- ja/tai rauhoittavilla

laékkeilla tai toisaalta laékkeilla voidaan pyrkiad tasaamaan toisen aineen vieroitusoireita.

Sekakéayton seurauksena voi syntya riippuvuus useampaan eri aineeseen ja vieroitus on
yleensa hankalampaa. Esimerkiksi kun alkoholin vieroitusoireet vaistyvat, laékevieroitusoireet
vasta alkavat. Sekakayton purkaminen vaatiikin pitkajanteisté vieroitushoitoa. Sekakayton
valittdmat vaikutukset voivat olla yllattavia. Eri aineiden yhteisvaikutus seka vaikutuksen
tehostuminen alkoholin k&yton yhteydessa voivat pahimmillaan johtaa myrkytystilaa ja

kuolemaan.

Lisatietoa:

www.paihdelinkki.fi

5.2.  Riippuvuus ilmiéna

Fyysinen riippuvuus

syntyy, kun kayttajan elimisto tottuu riippuvuutta aiheuttavan aineen lasnaoloon. Aineen
katoaminen elimistosta aiheuttaa eriasteisia fyysisia vierotusoireita. Fyysinen riippuvuus kehittyy
yksil6llisesti ja vaihtelee kaytetyn aineen seka kayttdtavan mukaan.

(www.vaestiliitto.fi/murkun_kanssa/paihteet ja_laittomuudet/paihteet/riippuvuudet/ )



http://www.paihdelinkki.fi/
http://www.irtihuumeista.fi/
http://www.a-klinikka.fi/
http://www.vinkki.fi.info/
http://www.paihdelinkki.fi/
http://www.vaestiliitto.fi/murkun_kanssa/paihteet_ja_laittomuudet/paihteet/riippuvuudet/
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Psyykkinen riippuvuus

syntyy vahvasta tottumuksesta johonkin toimintaan tai jonkin aineen kaytt66n. Toiminnasta
syntyy helposti tapa, esimerkiksi pelaamisen rajoittaminen tai lopettaminen on vaikeaa.
Psyykkisesti voidaan olla riippuvaisia myos paihteiden tuomasta tilasta, johon halutaan paasta

uudelleen. (www.vaestiliitto.fi/murkun_kanssa/paihteet ja _laittomuudet/paihteet/riippuvuudet/ )

Sosiaalinen riippuvuus
syntyy siihen ryhmaan ja sosiaaliseen tilanteeseen, jossa paihteita kaytetaan.

(www.vaestiliitto.fi/murkun kanssa/paihteet ja laittomuudet/paihteet/riippuvuudet/)

Sosiaalinen riippuvuus voi tarkoittaa, etta yksilon koko elamé&ntapaa ohjaa paihteidenkaytto ja —

hankkiminen. Usein sosiaalinen verkosto koostuu ainoastaan paihteidenkayttajista.

Lisatietoa:
www.ktl.fi/portal/suomi/osastot/mao/paihteet ja riippuvuus/peliriippuvuus
http://info/stakes.fi/pelihaitat/Fl/index.htm

www.ktl.fi/portal/suomi/tietoa terveydesta/elintavat/paihderiippuvuus

5.3. Motivoiva haastattelu

Motivoiva haastattelu -menetelma on otettu Suomessa kayttéon 1980- luvun puolivalissa
Motivoiva haastattelu on asiakaskeskeinen ohjausmenetelmé, jonka tavoitteena on voimistaa
yksilon sisdistd motivaatiota muutokseen tutkimalla ja selvittamalla ongelmakayttaytymiseen
sisdltyvaa ambivalenssia eli ristiritaa. Tarkoitus on, ettd asianomainen saadaan puhumaan itse
muutoksen tarpeen puolesta. Motivoivan haastattelun periaatteita ovat mm. empatian
osoittaminen (ymmarrysta ja myoétatuntoa), nykyisen ja toivotun tilan ristiriidan voimistaminen,
muutoskykyyn uskon vahvistaminen (ei tyrkytetd muutosta vaan tarjotaan vaihtoehtoja).
Motivoiva haastattelu edellyttaa aitoa kiinnostusta kohdata ihminen, kunnioittamista,

erilaisuuden ja erilaisten nakékulmien ja useinkin hitaasti etenevan muutoksen sietadmista.


http://www.vaestiliitto.fi/murkun_kanssa/paihteet_ja_laittomuudet/paihteet/riippuvuudet/
http://www.vaestiliitto.fi/murkun_kanssa/paihteet_ja_laittomuudet/paihteet/riippuvuudet/
http://www.ktl.fi/portal/suomi/osastot/mao/paihteet_ja_riippuvuus/peliriippuvuus
http://info/stakes.fi/pelihaitat/FI/index.htm
http://www.ktl.fi/portal/suomi/tietoa_terveydesta/elintavat/paihderiippuvuus
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Vinkkeja motivoivaan haastatteluun:

e Ala leimaa.

e Tyypittely ja luokittelu (alkoholisti, syrjaytynyt) ovat tyontekijan apuvalineita, joilla
maaritelladn kayttoa tai ilmiota — ei ihmista.

e Puhu vastuuntuntoiselle aikuiselle, asiakas on aktiivinen toimija, ei passiivinen "uhri”.

o Kayta sind — kielta (ei "ajetaan”, vaan "sina ajat”).

e Kuuntele aktiivisesti. Kysy, miten asiakas itse nakee, maarittelee tilanteensa?
Kuunteleminen antaa asiakkaalle tilaa tytstaa asiaansa.

e Annatietoa ja palautetta.

e Anna positiivista palautetta aina kun mahdollista! Vahvista myonteista, osoita, totea ja
kertaa asiakkaan voimavaroja.

¢ Visioi tulevaa.

e Maltti on valttia - mieluummin "kun” kuin ”jos”.

e Tarkoituksena on esittaa vaihtoehtoja, mutta aina valinta jaa kuitenkin asiakkaalle, silla
muutoksen edellytykset ovat ihmisessa itsesséén. Joskus on ensin saatava esiin ristiriita,
jotta muutos olisi mahdollinen. Ristiriita - tuntee samanaikaisesti kahdella eri tavalla
jonkin asian suhteen. Ristiriidan lapitydskentely on motivoivan haastattelun keskeinen
tavoite.

( A-klinikka s&atio, 2006)

Lisatietoa:

www.paihdelinkki.fi

www.a-klinikka.f



http://www.paihdelinkki.fi/
http://www.a-klinikka.f/
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1. JOHDANTO

Tama paihdeohjelma on laadittu tydpajalle helpottamaan tytpajan arkea. Paihdetyd - niin

ennaltaehkaiseva kuin osittain korjaavakin — on tarkeé osa tydpajan perustehtavaa.

Paihdeohjelman sisaltd rakentuu tydpajayhteison yhteisista pohdinnoista, jotka on koottu
Valtakunnallisen ty6pajayhdistyksen yhteisévalmennus tapaamisissa vuoden 2009 aikana.
Paihdeohjelman rakentamiseen on haettu ndkdkulmaa seka yhteison jdsenten omista
lahtbkohdista etta tydelaman nakokulmista. Paihdekysymyksid on kasitelty niin faktatietojen,

kuin tybpajan valmennusarjen kautta.

Paihdeohjelma on yhteinen kaikille tydyhteison jasenille. Yhteinen menettelytapa
paihdekysymyksissa on valmennuksen véline paihteettémyyden tukena.

Paihteeksi luetaan lukematon méaara erilaisia aineita. Taméa paihdeohjelma ei kuitenkaan pyri
antamaan yksityiskohtaisia menettelyohjeita jokaiseen kuviteltavissa olevaan

pulmatilanteeseen, vaan tdmé on yleisohje sovellettavaksi tarpeen mukaan.

Paihdeohjelma on osa tyopaikan tyokykya yllapitavaa toimintaa ja laatukasikirjaa.

2. ENNALTAEHKAISEVA PAIHDETYO

Tybpaja tarjoaa yhteisollisyyteen perustavan paihteettéman tyo- ja toimintaympariston.
Paihteettomyytta tukevat mm. mielekkaat tydskentelyolosuhteet ja tyokykya yllapitava toiminta.
Paihteista keskustellaan asiallisesti ja toista kunnioittaen. Ryhmapalvelut ja tutustuminen
vaihtoehtoisiin (paihteettdmiin) tapoihin viettdd vapaa-aikaa ovat myds keskeisia toimintatapoja.

Paihteiden kayttoa kartoitetaan valmennusasiakkaan alkukartoituksen yhteydessa, jolloin
maaritelladn yhdessa valmennusjakson tavoitteet. Tavoitteista poikkeamiin puututaan ja niiden
syitad kaydaan lapi tyo- ja yksilovalmentajien avustuksella ja tarvittaessa palveluverkosto on

tukena.
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3. PAIHTEET TYOPAJALLA

Paihteiden kaytto tai paihteiden vaikutuksen alaisena oleminen on ty6pajalla kaikissa tiloissa ja
toiminnoissa tytaikana kaikilta kielletty. Jokaisella tydpajayhteison jasenelld on itsellaan

ensisijainen vastuu terveydestaan ja tyokyvystaan.

Paihteiden kayttaminen johtaa aina tyopaikalta poistamiseen seka suulliseen huomautukseen ja

toistuessaan kirjalliseen varoitukseen ja mahdollisesti ty6- tai asiakassuhteen paattymiseen.

3.1. Paihteiden riskikaytbn tunnistaminen

Paihteiden riskikaytdon avoin ja mahdollisimman varhainen esille otto on kaikkien asianosaisten
oikeus, velvollisuus ja etu. Paihteiden kayton tunnistaminen ilman varsinaista paihtymystilaan
on usein vaikeaa. Joitakin perusasioita voidaan kuitenkin havaita, kuten epaméaaraiset
poissaolot, alentunut tyokyky, huomion ja tekemisen suuntautuminen toisarvoisiin asioihin,
suoranaisten laiminlydntien esiintyminen ja lisddntyminen seké tapaturmat saattavat liittya

paihdeongelmiin.

Paihtyneend tbissa oleminen kertoo yleensa jo vaikeasta paihdeongelmasta. Paihtyneen

henkilén tunnistaa esimerkiksi normaalista poikkeavasta kayttaytymisesta.

3.2. Toiminta epailtaessa paihtymystilaa

Kaikilla tydpajayhteison jasenilla on oikeus puuttua paihteiden kayttoon tydaikana, mutta

paihteiden kaytt6on puuttuminen on kaikkien valmentajien velvollisuus.

e Paihtymyksesta epadilty henkild saatetaan tydvalmentajan, yksilévalmentaja tai jonkun
muun tyontekijan toimesta erilliseen tilaan (yksityisyyden suoja) ja kerrotaan milla
perusteilla paihtymystilaa epéillaén ja annetaan henkildlle mahdollisuus vastata
epailykseen.

e Epailtaessa alkoholista johtuvaa paihtymystilaa henkildlla on myds oikeus todistaa
epailys vaaraksi tekemalla puhallustesti alkometrilla.

o Erillinen ohje alkometrin kaytosta l16ytyy perehdytysoppaasta.
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e Paikalla tulee olla kaksi tyontekijaa.

o Mikali epailys paihtymystilasta vahvistuu, tulee paihtynyt henkild valittbmasti poistaa

tyopaikalta. Tapahtuma tulee kirjata valmennuskirjaan.

3.3. Varoituskaytannot

Tyo6paikalla paihtyneena oleminen aiheuttaa palkkasuhteiselle tyontekijalle aina huomautuksen

tai varoituksen. Varoitus annetaan henkilélle vastan sen jalkeen, kun paihtymystila tai vieroitus

on ohitse ja henkil palaa t6ihin.

Palkkasuhde:

e Paihtymystila tydaikana

o Suullinen huomautus ja kehotus hakeutua asianmukaiseen hoitoon

toiminnanjohtaja keskustelee vaarinkayton ilmetessa henkilon kanssa ja
antaa huomautuksen seka kehottaa hakeutumaan asianmukaiseen hoitoon
huomautuksia annettaessa toiminnanjohtaja pyytaa keskusteluun mukaan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun

toiminnanjohtaja tekee asiasta ilmoituksen tyGterveyshuoltoon.

o vaarinkayton jatkuessa toiminnanjohtaja keskustelee tilanteessa asiasta

asianomaisen kanssa

keskustelussa selvitetdan hoitomahdollisuuksia ja tehdaan
hoitoonohjaussopimus
luottamusmies ja/tai tydsuojeluvaltuutettu ovat mukana keskustelussa

toiminnanjohtaja antaa tyésopimuslain mukaisen kirjallisen varoituksen

o vaarinkayton edelleen jatkuessa pidetaan verkostotapaaminen asianomaisen ja

hoitopaikan edustajan kanssa

neuvottelusta laaditaan poytakirja ja tarkistetaan hoitotilanne

tyontekijalle voidaan antaa harkinnan perusteella toinen kirjallinen varoitus
tai tyontekija voidaan maarata palkattomalle tylomalle, mikali h&n sitoutuu
hoitoon

o Palvelusuhteen purku

jos edellda mainitut toimenpiteet eivat auta, ryhdytaan toimenpiteisiin

palvelusuhteen purkamiseen.
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Valmennussuhde:

e Paihtymystila tydaikana
o Suullinen huomautus ja kehotus hakeutua hoitoon
=  Yksilo- ja tyovalmentaja yhdessa asiakkaan kanssa arvioivat tilannetta ja
sopivat jatkotoimenpiteista. Valmentautujalle annetaan tietoa
hoitomahdollisuuksista ja yksilovalmentaja ottaa yhteyden lahettdneeseen
tahoon. Jos asiakas haluaa sitoutua hoitoon, lahettava taho kutsuu koolle
verkostopalaverin, jossa paatetaan jatkotoimenpiteista.
» Yksildvalmentaja kirjaa tehdyt toimenpiteet valmennuskirjaan.
= Suullisen huomautuksen asiakkaalle antaa yksilovalmentaja.
o Mikali tilanne toistuu, yksildvalmentaja ottaa valittomasti yhteytté lahettdneeseen
tahoon, joka sopii verkostopalaverin ja jatkosuunnitelmien tekoa varten.
= Yksildvalmentaja antaa kirjallisen varoituksen, josta kay ilmi, etta
valmennussuhde katkeaa, mikéli valmentautuja ei sitoudu
paihteettdmyyteen.
» Yksilovalmentaja kirjaa tehdyt toimenpiteet valmennuskirjaan.
o Valmennussuhteen purku
= Jos asiakas jatkaa edelleen vaarinkayttéd, valmennussuhde purkautuu
= Yksildvalmentaja on yhteydessa asiakkaan lahettdneeseen tahoon ja
purkaa sopimuksen.
e Yksilovalmentaja kirjaa tehdyt toimenpiteet valmennuskirjaan ja

valmennusraporttiin.

4. TYOTURVALLISUUS

Tyo6turvallisuuslaki 23.8.2002/738 velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta. Lain 2 luku 8 8: ” Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen
huolehtimaan tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa
tydnantajan on otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoén samoin

kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvét seikat. ”
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Paihteiden kaytto ja paihteiden vaikutuksen alaisena oleminen aiheuttaa aina vakavan
tyoturvallisuusriskin seka asianosaiselle itselleen, ettéd muille ihmisille. Paihteiden vaikutuksen
alaisena oleva henkil6 on tydnjohdon tai esimiesten toimesta valittbmasti poistettava
tyopaikalta.

5. TIEDOTUS JA KOULUTUS

Tybpajan paihdeohjelma lapikaydaan jokaisen yhteison jasenen kanssa perehdytyksen

yhteydessa. Paihdeohjelman on luettavissa yleisella ilmoitustaululla.

Paihdeohjelma paivitetd&n vuosittain koko tyopajayhteison tyky- paivan yhteydessa

keskustellen.

Paihdekoulutusta henkilokunnalle jarjestetaan tarpeen niin vaatiessa.

6. YHTEYSTIETOJA

Keskeisten paihdetydn yhteistydtahojen yhteystietoja

(mukaillen tydpajoissa vuoden 2009 aikana laadituista paihdeohjelmista)
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